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इस भाग में भिन्म पक संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglag is given to this part in order that it may be Aled as a 

separato compilatiow 

भाग IIण - उप -सप (1 ) 

PART II - Section 3 -- Srib- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रणासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
Gonoral Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws otc . of a gonoral character) issued 
by the Ministries of tho Govornment of India (other than th : Ministry of Defonce ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 

विधि एवं न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 मई, 1987 
मा का . नि . 86 - - मविधान के अनन्छेन 309 के परस्मक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग और विधि , एवं कम्पनी कार्य 
मंनालय, न्याय विभाग ( परिष्ट प्रमुमंधान अधिकारी ) भर्ती नियम, 1975 में अतिक्रमण में , उन भासो का छोडकर आगे अतिक्रमण में पूर्व की जा चुकी 
है या जिम्हे लिए जाने के लिए छोड़ दिया गया है , राष्ट्रपति , न्याय विभाग, विधि एवं न्याय मत्रालय में वरिष्ठ अनमधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करते ए सिम्मलिखित नियम ममाते है ; प्रथ ति 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारभ ---- ( 1 ) इन नियमो को विधि एवं न्याय मंत्रालय न्याय विभाग ( वरिष्ठ अनमधाम अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी गंजपा में अपने प्रकाशित साने वी तारीख में नाग होगे । 

2 पदो की मंन्या , वर्गीकरण और वेतनमान – उमन पक्ष की मंमया, उसका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों के माथ मलग्न अनुसूची के कामम 
" में 4 मे विनिर्दिष्ट किए अनुमा होग । 

3. भर्ती की पति, प्राय मीमा, याग्यनाएं आदि --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, योग्यताए और उक्त पद गे मबधित अन्य बाते 
उक्त अनुसुची के कालम 5 से 1 4 में विनिविष्ट फिर पनमार होगी । 

4. अयोग्यता : --- कोई भी व्यक्ति , 
( i ) प्रिमने फिमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिगका जिमको पनि पानी जीवित हा , या 

( ii ) जिमने पनि पानी में जीवित रहने हग किमी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो , उपन पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा , 

किन यदि कन्द्रीय सरकार सतुष्ट हो कि ऐमा विवाह, मे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग स्त्रीय कानून के अधीन मनुजेय है और रोमा 
किए जाने के अन्य कारण भी है, तो वह किसी भी व्यक्ति को हम नियम में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति – जहां पेन्द्रीय गरफार घा या मन को फि ऐमा किया जाना प्रावश्यफ और अनिवार्य है, तो वह निश्रित म्लप में दर्ज किए 
गए कारणो मे और मंघ लोक सेवा प्रायोग के पगमर्ण गे प्रादण नाग फिी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो मो इन नियमो के किसी भी उगबध में छूट द 
सकती है । 

6. ध्यावरित --उन नियमों म निहित किमी भी बात का केन्द्रीय गकार ठाग इस मबध में समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित 
जातियों, अनमूचित जनजातिया, भृमपूर्व मैनिका और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्निया के लिए अपेक्षित पारक्षणा , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कार्ड , 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

(1259) 
204 GI /87 --1 


. 


1260 


THE GAZEITE OF INDIA · MAY 23, 1987 / JYAISTHA 2 , 1909 


[PART II - SEC 3 (i) ) 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मयम पद है सीधी भर्ती याने उम्मी - च्या के सि से (पेशन ) 
मथवा गैर- वागे के लिए पाग - नियमावली , 1972 के 
चयन पर सीमा 

नियम 30 के अंतर्गत जोडे 
गए मेवा वर्षों का लाभ 

ग्राहय , है । 
- - - - - - - 


सीधी भर्ती बाले 

उम्मीदयारो से 
अपेक्षित , शैक्षिक 
तथा अन्य योग्य 

नाएं 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता 


परिष्ठ अनुसंधाम 1 * ( 1987 ) सामान्य केन्द्रीय 1100- 50- 1800 लागू नहीं 
पधिकारी * कार्यभार के सेवा ग्रुप " ए " 

प्राधार पर पदो राजपत्रित 
की संख्या में मलिपिकवर्गीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


8 


. 12 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारो परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिन में 
के लिए निर्धारित प्रायु तपा यदि कोई हो भर्ती द्वारा या पत्रोनति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो पदोन्नति समिति हो, तो भर्ती के लिए सघ लोक 
योग्याताए पदोन्नति पाले उम्मी 

छारा या प्रतिनियुक्ति . तो वे ग्रेड जिनसे पदोषति / प्रमि - उसकी सरचना क्या है ? सेवा प्रायोग का परा 
वजारो पर भी लागू होगी स्थानान्तरण द्वारा सपा नियुक्ति /स्थानानरण किया 

मर्ग लिया जाना है । 
विभिन्न विधियो से जाना है । 
भरी जानेवाली 
रिक्तियो का प्रतिशत 

- - - - 
10 ___ 11 

13 

14 
लागू नहीं होता 

लागू नही होना प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण लागू नहीं होता हर बार जयन सध 
सरण वाग केन्द्रीय राज्य सरकार के 

मोफ सेवा प्रायोग के 
अधीन अधिकारी - - 

परामर्श से किया जाएगा 
( क ) (i) जो नियमित 
प्राधार पर सदृश पदो पर 

पर हो , या 
( 1 ) जिनकी 700- 1300 छ 
घेतनमान वाले वा समकक्ष पदो 
पर 5 वर्ष की नियमित 
मेवा हो , या 


( 111 ) जिमकी 840--1200 र 
म / 650 - 1200 रु में 
वेतनमान पाले या समकक्ष 
पदो पर 7 / 8 वर्ष की निय 
मित सेवा हो , और 
( ख ) 6 वर्ष के कानूनी अनुभव 

के माथ किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से कानून की 
जिग्री या समकक्ष । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, इम 

नियुक्ति से तुरत पहले उसी 
या केन्द्रीय सरकार के किमी 
अन्य संगठन विभाग मे किसी 
अन्य संवर्ग - - बाइम पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि महिन 
सामान्यत 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ समया ए - 120 18 / 11 / 85 प्रशा - 1 ( ए ) पीयू ] 

यो एम अरोडा, अवर सचिव 


[HTT IL -- 15 3 (1)] 
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4. Disqualification : - No person , 
(i) who has entered into or contracted a maſriage with 

a person having a spousc living, of 
(ii) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

(Department of Justice ) 

New Delhi, the 4th May, 1987 
G . S .R . 386 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
scegion of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
Department of Justice ( Senior Research Officer ) Recruitment 
Ruleu , 1975 , oxccpt as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regarding the method of recruit 
ment to the post of Senjor Research Officer , Department of 
Justice , Ministry of Law and Justice, namely : 

1. Sbort title and commencement : 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Law and Justice , Department, of 
Justice (Senior Rcscarch Officer ) Recruitment Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, clasification and scale of pay. Tlie 
number of the said post, ita classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the gaid post, age limit, quali 
fication and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thero are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


S . Power to ielax . — Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necoggary or expedieut go to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
ielax any of the provisions of these rules with respect to 
any clags or category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions requirod 
to be provided for the Scheduled Castos, tho Scheduled 
Tribes , Ex-servicemen and other special categories of persons , 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULF 


Nane of Post 


Nane of Post 


No. of Classification Scale of 

post 


No. 


Age limit for 
Direct recruits 


Pay 


Whether 
Selection 
post or 1011 
Selection 
Post. 


Whether Educational and other 
benefit of Qualifications required for 
added years direct recruits 
of Service 
admissible 
under rule 30 
of the C .C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


- 
3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 1100 - 
50- 1600 


Serior Research 

Otticer. 


Not 
applicable 


Nut 
applicable 


No 


Not applicable 


1* 
( 1987) 
* Subject 
to variatich 
dependent 
on work 
load , 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 

Non . 
Ministerial 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


nu 


Whether alic and period of Mcthod of recit, whether in caso of sectt. by promotion / if a D . P . C . exists , what 
educational quali - Probation , by direct rocit. or by deputation / transfer, grades is its composition . 
tications prescribed if any proinotion or by depu- from which promotion /depu 
for direct recruits 

tation /transfer & percen - tatlon /transfer to be made . . 
will apply in the 

tage of the vacan . ics to be 
case of promotees . 

filled by various inethods. 
- - - - - 
9 10 

11 . 12 

13 


Circumstances 
in which U .P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


- 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicatile 


Not 
applicable 


Not applicable 


By transfer on doruation . Transfer on deputation : 

Oncers under the Central/ 

State Governments ; 
(11 ) (i) holding analogous 

pusts on a regular brisis ; 

OT 
- - 

- - - 


Selectiou ou 
cach occasion 
shall bo made 
in consultation 
with U . P . S .C . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


12 

- - - - 
(11 ) with 5 years regular 

Services posts in the 
Scale of Rs 700 -- 13(1 ) or 

cquivalent , or 
(III ) with 7/ 8 veals Ivgulat 

Mervice in posts in the 
scale of Rs. 840 - 1200/- Rs 
6650 1200 ol coulvalent , 

and 
( b) possessing degree In Iaw 

of a recognised University 
01 cquivalent with 6 years 

legalexperience 
(1er lod of deputation includ 

ing period of deputation in 
anothei ex -cadio post held 
immediately picccdmg thuis 
appointment in thy hame ou 
Soinc othei os ganisation 
department of the Central 
Goveuilment shall oni 
nauly not cascced 3 years ) 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ No A- 12018/ 11/85- Ad ( A ) PU] 

B . M . ARORA , Under Secy . 


योजना प्रायोग 


नई दिल्ली, 23 मार्च, 1987 


मा . का . नि . 387.--- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोग, कार्यक्रम मूल्याकन 
संगठन ( कम्प्यूटर एकक ) ( अननुसधिषीय पष ) भर्ती नियम, 1972 को , जहा तक उनका सबध कनसाल आपरेटर के पद में है, उन बातो के सिवाय अधिकात 
करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया है, योजना प्रायोग के कम्प्यूटर सेवा प्रभाग मे कनसोल मापरेटर के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम योजना प्रायाग, कम्प्यटर सेवा प्रभाग ( कनसोल प्रापरेटर ) भर्ती नियम, 1987 है 
( 2) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान नह होगा जो इससे उपाय अनुसूची क रतम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अन्य मईनाए मादि - उपत पद पर भर्ती की पनि, माय मीमा , मर्हताए और उनमे सबंधित अन्य बात ये होगी । 
उनत प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमी परमी जीवित है, मिनाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय बिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है भौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्राषिश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उसके लिए जा कारण है उन्हे 
संसद्ध करके तथा संघ लोक सेवा मार्योग से परामर्श करक, इन नियमा म किसी उपमध को झिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बॉमप्त , प्रादेश द्वारा सिविल 
कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति - इन नियमो की काई बात, ऐसे प्रारक्षणा, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर पर प्रभाव नहीं डॉगी, जिनमा केन्द्रीय सरकार 
बागम संबंध में समय-समय परमिले गा मावशा में मनुमार अनुसूचित जालियो, अनसूचित जमजानियो, भूतपूर्ण मैमिक भौर पम्प विशेष प्रभग व्यमियो 
के लिए, उपबन्ध प्रपेक्षित है । 


[ भाग II -- 


( 1) ] 


भारत का राजपन्न मई 23 1987 ज्यष्ट 2 1909 

- - 
अनुसूची 
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- - 


- - - - 


- - - 


परनामाम 


मर्गीकरण 


बेतनमान 


नयन पद 


पदा की 
मयमा 


अथवा । 


माने भर्ती मि जामे बाले व्यमितयों में सेवा मे गोरे गए वो का फायदा , 
लिए प्रायु सीमा पन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) 

नियम 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


अचयन पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


कनसोल प्रापरेटर 


चयन 


नहीं 


( 1987 ) 


माधारण पन्द्रीय 
सेवा, समूह व 
मराजपजिन 
अननु मनिवीय 


16 10- 60- 
2600८ रा - 
75- 2900 रुपये 
( पुनरीक्षित ) 


* कार्यभार 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मरता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनवेशो या आदेशा के अनमार 
गरमारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीख , भारत में 
अभ्यपियो से ( उनमें भिन्न जो अप 
मान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्म करन 
के लिए नियत की गई अतिम तारीख 

होगी । 
- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी पाने वाली रिमितया की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय मित स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


11 


12 


प्रोन्नति 
ऐमा तकनीकी महायक जियम उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा की 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा , जिमझे न हो सकने पर प्रतिनिय मित पर स्थानांतरण 

वाग (जिसक अन्तर्गत मल्प कालिक सषिदा भी है ) और दोनो के 

म हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा - - 133 % 
( 2 ) सीधी भर्तीदाग -- 668 % । 


प्रतिनियुमिन पर स्थानातरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
कन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी विश्वविद्यालया / मान्यता प्राप्त अन 

संधान संस्थाओ/लोक उपक्रमो या स्वायत सगठनी के अधीन ऐसे 
अधिकारी - - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु या समतुल्य वेतनमान बात 

पदा पर 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । 


( स ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोध भर्ती किए जाने वाले 

व्यमितया के लिए विहित शैक्षिक पहनाए और अनुभव है । 
(फीर प्रवर्ग फ ऐसे विभागीय अधिकाग , जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति म है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जान 
के पान नहीं होगे । उमी प्रबार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्राप्तनि वाग नियुपिन के लिए विचार किा आने के पात्र नहीं 
हागे । प्रतिनियमित की अवधि , जिमने अन्तर्गत कन्द्रीय सरकार न 
उमी मा निमा पस संगठन विभाग ॥ ३ ॥ नियमित गट - 1 
धारित किसी अन्य पार माहय पक्ष पर नियुणित जीवन 
है , साधारणतया ती य से अधिक नहीं होगा । ) 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायाग से परामर्श 

किया जायगा । 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


13 


13 


14 


- - -- 


- 


- --- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - -- - 


मीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 

संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करते समग, मघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्ण करना अावश्यक है । 


ममूह ख विभागीय प्रोन्नति समिप्ति 
( प्रोन्नति के सबध मे विचार करने के लिए ) 
1 निदेशक उप सचिव , प्रशासन का भारसाधक - अध्यक्ष 
र निदेशक , कम्प्यूटर सेवा प्रभाग --- मवस्य 
3 योजना प्रायोग के कम्प्यूटर उपयोग करने वाले प्रभाग का एक अधि 
___ कारी , जो उप सलाहकार की पक्ति से नीचे का न हो -- - सदस्य । 
( 2 ) समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( पुष्टि में सबध मे विचार करने के लिए ) 
1 निदेशक/ उप सचिव , प्रशासन का भारमाधक - --अध्यक्ष 
2 निदेशक , कम्प्यूटर सेवा प्रभाग/कम्प्यूटर मेवा प्रभाग का ज्येष्ठ प्रोग्रामर 

- - सदस्य । 
3 अवर सचिव ( प्रशामन ) --- मदम्य 
टिप्पण 
पुष्टि से समधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपाहिया , सघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष यो किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ म ए- 12018/ 2/ 85 - प्रशा . 4 ] 
एम . एम . वरदराजन , प्रवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 231d March, 1987 


limit, qualifications and other mattors ielating ibereto 
shall be as apocified in columns 5 to 14 of the said Sche 
dulc . 


of the Wildcomputer Unit) far as 


G . S R. 387. - -In exercise of the powers conferted by the 
praviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission , Programme Evaluation Olgun 
sation ( Computer Unit ) (Non Secretariat Posts ) Recull 
ment Rules , 1972 . In so far as they relate to the post of 
Console Operatoi, except as Tospects things done ou 
omitted to be done hefore such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Console Operator in the Com 
puter Services Division of the Planning Commission, 
nancly : ---- 


4 Disqualification — No person , 
full W710 bas entoied into 01 contracteu a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) Who , having a spouse living, he entered -into or 

contracteu a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if salisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 

llege and that there are other grounds for so doing cxcmpt 
any person from the operation of this rule 

5 Power to relax --- Where the Central Government 1s of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provinions, of these iules in respect of any 
cl.15s or category of persons 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

he called Planning Commission , Computer Services 
Division ( Console Operatoi) Recruitment Ruler, 
1987 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 Number, Classification and Scale of pay — The munber 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifled . in columns 2 10 4 of 
the Schedule , annexed herelo . 


6 Saving - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be prouted for the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes , fr-Servicemen and other special categories of per 
sonº in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time this regard 


? Method of recruitment, oge lumut. other qualifications , 
etc. - The method of recruitment to the said post, ago 


(ATT I:I- - UT 3 (1) ] 
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- 


= 


- - 


= 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post Classification . 


- - 
Age limit for direct recruits 


Scale of pay Whether 

seletion 
post or 
Non 
selection 
post 


- - - - - - 

Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of tho 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) 

Rules , 1972 . 
- - 


- - - -- - - 


1 


4 


Console Operator 


Selection 


No 


7 " ( 1987 ) General Central Rs. 1640 -60 
* Subject to Service Group B , 2600-EB -75 
variation Non -Gazetted , 2900 
dependent Non -Ministerial (Revised ) 
on 
work load. 


Not exceediny 30 years. 
(Relaxable for Government 

Servants upto 5 . years in 
acrordance with the instruc 
lions or orders issued by the 

CentralGovernment) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


- - - - -- - - - - - - - 
Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotecs 


- - 
Period of pro - Method of recruitment. 
bation , if any Whether by direct re 

cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
lilled by various methods 

- - - - - - - - 
10 


TN 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


2 years 


Age : No 
EQ : No, butmust possess a degree 
ofa recognised University , 
Note : The posscSSION of a degree 
of a recognised naiversity or 
cquivalent shall not be insisted 
upon for Technical Assistants 
holding the posts on a regular basis 
prior to promulgation of these 
rules . 


(i) By promotion fail 

ing which by trans 
fer on deputation 
(includiny short-181m 
contract) and fail 
ing both by direct 

recruitment — 331 % 
( ii ) By direct recruitinent 

-- 6000 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics /Mathematics /Opera - 

tions Research /Economics/Commerce (with 
Statistics as one of the subjects ), or Degres in 
Compute , Science / Engineering from a recognis - 

ed University or equivalent. 
( ii ) 2 years experience of Electronic Data Process- 

ing work . 
Note 1: Qualifications are relaxable at the dis - 
cretion of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwisc well qualified , 
Note 2 : The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castey and Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that Sufficient number of candidates 
froni these conmunities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them , 
Desirablc : 
Experience of operatiog any modern computer 
system or programming in any Computer 
Languages preferably TORTRAN or COBOL . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion deputation / 

If a Departmental Promotion Com 
transfer grades from which piomotion /deputation 

mittec cxists what is its composition ? 
transíci to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


14 


Promotion : 
Technical Assistants with 5 years regular service in the 
grade. 
Transfer on deputation : (including short -ternm contact ) 
Officers under the Central/ State Governments / Univers1- 
ties/ Recognised Research Institutions/ Public Under - 

takings or Autonomous Organisations : - 
( a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis , or 
(ii) with 5 years regular Service in posts in the 

scale of Rs. 1400 — 2300 /2600 or cquivalents and 
( h ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribe for dnect rçcruits under 

column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category who 

ale in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Sunilarly deputationists shall not be cligiblo for 

consideration for appointment by pronotion . 
Period of deputation including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organt 
sation /department of the Central Govecnment shall 
ordinarily not ciceed 3 years ). 


Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the 
(for considering promotion ) 

Union Public Service 
1. Director / Deputy Secretary incharge of . Commission necessary 
Administration - Chairman. 

while making direct 
2 . Director, Computer Service Division - Member recruitment and selec 
3 . An officer of the Compute . Users Division ting an officer for up 
of the Planning Commission not below the pointment on transfer .. 
rank of Deputy Adviser - Member . 

on deputation /contract 
(2 ) Group B Departmental Promotion 

Committee 

( for considering confirmation ) 
1. Director /Deputy Secretary incharge of 

Administration -- - Chairman 
2 . Director, Computer Services Division /Senior 

Programmer of Computer Services Division 

- Member . 
3. Under Secretary ( Administration) -- Member . 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for appioval. 
It, however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be prosided 
over by the Chairman or u Meinber of the 
Union Public Service Commission shall be 
held 


- - - 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


[ No . A - 12018/ 2/ 85 - Admn. IV] 
M . N. VARADARAJAN, Under Secy . 


कार्मिक , लोक शिकायत सथा पेशन मन्त्रालय 

( कामिफ और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 मई , 197 
, मा का नि . 388 --- अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 1951 
( 19 5 1 47 1,१ की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शकियो । 
प्रयोग करते लए , वेन्द्रीय सरकार . भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली 
1951 में आगे और शोधन करने के लिए , एसद्वारा निम्नलिखित नियम 
बमारी हैं - - 

1 . ( 1 ) इन नियमो या नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) चौथा 
गोधन नियमावली , 1987 है । 

( 2 ) इन्हें । जनवरी , 1956 में प्रश्रृन हुआ ममक्षा जाएगा । 
. अन मूनी III - मी में , "न्द्रिीय प्रौद्योगिक मरक्षा मन्त्र की प्रविष्टिगो 
के बाद कालम 4, 5 ग्रोर 6 के अधीन निम्नलिखिन पविष्टियां मी 
जाएगी , अर्थात् -- - 
महायक महानिशःकमानद वरिष्ठ वेतनमान 

100 . 
प्रिसिपल. प्रशिक्षण पनि म 

चयन ग्रेस 


भारमीय पुलिस सेवा ( बेसन ) नियमापली , 1954 को तदनुसार 
1 - 1-86 में संगोश्रित किया जा है । 

यर प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को भतला प्रभाव 
देने में भारतीय पुलिस रोगा के किसी भी मदम्य पर कोई प्रतिमल प्रभाम 
नी पगा । 
टिपणी . . - नय नियम दिनाफ, 14- 10 - 1954 मी गजपख मया 158 

भाग 1 घाग ( 1 ) ( अमाधारण ) द्वारा प्रमाणितनिगा 4 

पौर मार में निम्नलिधित अधिसूचनाओं द्वारा राशन 
किए गए . 


मा . का . नि . सम्या . 


तारीख 


- 


- - 
115 


1 171 


1475 


! 5 - 3 - 58 
9 - 10- 65 
9 - 110 - 65 
15 - 1 - 4, 5 
24- 11- 66 
27- 11- 66 
3 - 12 - 11 
14- ९ - 73 
1 - 1- 73 

- ] 1 - 73 
29- 12- 73 


1507 
1438 
1770 
183 
678 
11017 
112 
1407 


ध्यास्यात्मक ज्ञापन 
केन्द्रीप मरमार ने 1 - 1- 86 से अखिल भारतीय मेवा और केन्द्रीय 
मिविल मेवा मम " के अधिकारियो के वतममानो में मंशोधन में 
मंधित चमर्थ केन्द्रीय वेतन आयोग द्वारा की गई सिफारिशों को कार्यान्वित , 
मारने का निर्णय लिया है । 


# 791H- - 


3 ( ) ] 
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1267 


2 


3 


67. 


12 . 
13. 


270 


14 . 


519 


69. 


70. 


15. 
16 . 


71. 


666 
945 
470 $ 
49106 


17 . 


499 € 
707 
621 € 
7868 
345 $ 
3466 
510 
657 
675 
699 
731 


7 


10 


1261 


14 


224 


21. 


51 


76. 


22 . 


77. 


23. 


78 


157 


24. 


74 . 


25 . 


80 . 


26 . 


198 
334 
431 
478 


81. 


1866 
3476 
753 
651 
381 
349€ 
458 € 
25585 
541 € 
51 
3416 
813 


27 . 


28. 


16 - 7 - 82 
28 - 8 - 82 
20- 10- 82 
18- 12- 82 
20- 4 -83 
20 - 4 -A3 
16 - 7 -83 
10- 9 -83 
17 - 4 - 83 
1 7 - 9 - 83 
8 - 10- 83 
18 - 2 - 84 
25- 2 - 84 
31- 8 - 84 
5 - 5 - 84 
19 - 5 -84 
30 - 6 -84 
7 - 7 - 81 
28- 7 -84 
9 - 8 - 85 
7 - 11- 85 
24- 2 - 86 
7 - 6 - 86 
7 - 6 - 86 
29- 6 - 86 
16- 8 - 86 
6 - 9 - 8G 
4 - 10 - 86 
18- 10 - 86 
3 - 1 - 97 
10- 1 - 87 . 
13 - 3 - 87 


83 


0 .17 


29 . 


84. 


30 . 


85. 


690 
786 
252 


31. 


86 


32 


87 


832 


33 


310 


R14 


409 


90. 


34 . 
35. 
36. 
37. 
38 . 


91.. 


408 
480 
596 
781 


39. 


19- 1 - 74 
16 - 3 - 74 
8 - 6 - 74 
29 - 8 - 74 
7 - 9 - 74 
15 - 11-74 
15- 11- 74 
30 - 11- 74 
22- 2 - 75 
18 - 1 - 45 
2 - 4 - 75 
25 - 6 - 75 
21 - 6 - 75 
31- 5 - 75 
25 - 6 - 75 
25 - 6 - 75 
2 2- 8 - 75 
25 - 10 - 75 
27 - 10- 25 
29 - 1 - 78 
15 - 6 - 76 
12- 6 - 76 
12 - 6 - 76 
12 - 8 - 7A 
25- 5 - 76 
3 - 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25 - 8 - 76 
7 - 9 - 76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 7A 
30 - 1 1 -70 
25- 8 - 77 
12- 11- 77 
12- 11- 77 
29- 4 -78 
2974 -78 
1743 -79 
26 - 7 -79 
30 - 1 1 - 79 
14 ] 0 - 79 
9 - 7 - 80 
10 - 7 - 80 
6 - 9 - 80 

- 0 - 80 
25- 10 - 80 
22- 12 -80 
12- 4 - 81 
18 - 4 - A1 
27- 6 - 81 
30 - 11: 41 
21- 11- 91 
10 - 12-81 
17- 3 -32 
29 - 5 - 82 


834 


827 
252 € 
438 € 
7586 
7668 
7916 
1370 
857 € 
895 $ 
5926 
1535 


40 . 


45 . 


883 


41 . 


96 


+ 2 . 


. 


97. 


2 . 1 


4 


48 


. 2 $ 5 


[ 11030 /16/87-97 . 7. # . ( II) ] 

के . बी . एल . सम्म मा , डेस्क अधिकारी 


48 . 


1537 


17 . 


48 . 


49. 


513 
545 
253 € 
986 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 


50 . 


51 , 


( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 4th May, 1987 


53 


655 
5816 
100€ 
1566 
896 
528 $ 
6026 
7098 
397 
399 
597 
622 
010 $ 
6526 


G . S . R . 388 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Service Act, 
1951 (61 of 1951 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Ser 
vice ( Pay ) Rules, 1954 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Ser 
vice (Pay ) 4th Amendment Rules, 1987 . 


9 . 


60), 


61 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of January, 1986 . 

2 . In Schedulç JII- C , after the entries against " Central 
Industrial Security Force " the following entricy may be 
inserted under Column 4 , 5 and 6 , namely : 

“ Assistant Inspector Senior Scale / Rs. 400 / 

General / Commandant / Selection Grade 
Principal, Training 
Collego . 


61 


65 . 


2707 


66. 


479 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


EXPLANATORY MEMORANDUM 

The Central Government has decided to implement the 
docision taken on the recommendation made by the Fowth 
Central Pay Commission relating to rovision of scales of 
pay in respect of the All India Service and the Central 
Civil Services Group A with effect from the 1st January , 
1986 , 


1535 
1537 


543 


The Indian Police Service ( Pay ) Rules , 1954 , are being 
amended accordingly with effect from thę 1st January , 1986 


49 . 
50 . 


It is certified that no member of the Indian Police Ser 
vice is likely to be adversely affected by this notification 
being given retrospective effect, 


56. 


Nota : Principal Rules were published vido Gazette No, 138 

dated 14 -9 - 1954 Part 1 Section (1) (Extra -Ordinary ) 
and wore subsequontly amonded vido the following 
notifications : 


59 . 


si. 
No . 


G .S.R . No . 


Data 


545 
253 ( E ) 
986 
655 
581 (E ) 
400 (E ) 
456 (E ) 
896 
528 (E ) 
602 (E ) 
709 ( 8 ) 
397 
399 
$ 97 
622 ( E , 
610 ( E ) 
652 ( E ) 
270 
479 
499 (B ) 
707 
621 (E ) 
766 (E ) 
345 (E ) 
346 (E ) 
510 
657 


65. 
66 . 


115 
1474 
1475 
1597 
1438 


67. 


-omaricondo 


1779 


71 . 


72 . 


1832 
878 
1017 
1124 
1407 
33 
270 
549 
666 
945 
470 ( E ) 
471 ( E ) 
1261 
224 


675 


12 - 11 -77 
12 - 11 -77 
29 - 4 - 78 
29 - 4 -78 
17 - 3 - 79 
26 - 7 -79 
30 - 11- 79 
10 -10 - 79 

9 - 7 -80 
30 - 7 -80 
6 - 9 -80 

8 - 9 -80 
25 - 10 - 80 
22 - 12 -80 

12 - 4 -81 
18 -4 -81 
27- 6 - 81 
30 - 11 - 81 
21-11-81 
10 - 12 - 81 
13 - 3 - 82 
29 -5 - 82 
16 - 7 - 82 
28- 8 - 82 
20 - 10 - 82 
18 - 12 -82 
20 - 4 -83 
20 -4 -83 
16 - 7 -83 
10 - 9 -83 
17 - 9 - 83 
17- 9 - 83 
8 - 10 -83 
18 -2 -84 
25 - 2 -84 
31- 8 - 84 

5 - 5 - 84 
19 - 5 -84 
30 -6 - 84 

7- 7 -84 
28 - 7 - 84 

9 - 8 -85 
7 - 11- 85 
24 - 2 - 86 
7 - 6 - 86 
7 - 6 -86 
28 -6 - 86 
16 - 8 -86 
6 - 9 - 86 
4 - 10 -86 
18- 10 - 86 

3 - 1 -87 
10 - 1 -87 
13 - 3 -87 


76 . 
77. 


79. 


699 
731 
157 
198 
334 
431 
478 


80 . 
81. 


51 


15 - 3 - 58 
9 - 10 -65 
9 -10 -65 
15 - 1 -66 
24 - 9 -66 
26 -11 - 66 
3 - 12 -66 
18 - 8 -73 
22 - 9 -73 

3 - 11 - 73 
29-12 - 73 

19 - 1- 74 
16 - 3 -74 

8 -6 -74 
29 -6 -74 

7 - 9 - 74 
15 -11 - 74 
15 - 11 -74 
30 - 11 -74 
22 - 2 -75 
18 - 1 - 75 

2 - 4 - 75 
25 -6 - 75 
21- 6 -75 
31-5 - 75 
25 -6 - 75 
25 - 6 - 75 
22 - 8 - 75 
25- 10 - 75 
27 - 10 -75 
29 - 1 - 76 
15 - 6 - 76 
12 -6 - 76 
12 - 6 - 76 
12 -6 - 76 
25 - 5 -76 

3- 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25 - 8 -76 

7 - 9 -76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 
39- 11. 76 
25 - 8 - 77 


647 


84. 


86 . 


690 
786 
252 
832 ( E ) 
310 ( E ) 
409 
408 


186 (B ) 
347 ( L ) 
753 
651 
381 ( E ) 
349 (E ) 
456 (E ) 
2558 ( B ) 
541 (E ) 
51 
341 (E ) 
813 
814 
827 
252 ( E ) 
438 ( E ) 
758 ( E ) 
766 ( E ) 
791 ( B ) 
1370 
857 ( E ) 
895 ( E ) 
592 (E ) 


480 


91 . 
92 . 
93. 


596 
781 
834 


883 


96 . 
97 . 


6 
24 
285 (B ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 110 30 /16 /87-AIS (11)] 
K . B . I . SAXENA, Desk Officer 


44. 
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नई दिल्ली, 4 मई, 1987 
सा . का . नि . 389 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदरत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा कार्मिक और प्रशासनिक 
मुषार विभाग ( केयर-टेकर ) भर्ती नियम , 1978 की उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे मधिक्रमण से पहले किया गया है तथा करने का 
लोप किया गया है, कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग में केयर टेकर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
पति : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ( केयर-टकर ) भर्ती नियम , 1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या, मर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे इन नियमों से उपाय 
भनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य महताएं प्रावि - - उक्त पद पर भर्ती की पयप्ति, प्राय -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो उपत मन सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंता -- बह व्यक्ति--- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित्त होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बाह, उसके लिए जो कारण , 
उन्हे लेबबड करके इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वार 

6. व्यावस्ति - - इन नियमों की कोई बात ऐसे मौरक्षणी, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मन सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मन सूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 
प्राप - सीमा 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6 ) 


केयरटेकर 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400 - 40 - - 1800 - लागू नहीं होता 

" ग " मराजपवित , प्रन- 50 - 2300 - 4 . रो . 
नसचिवीय 

60 - 26001 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

सैनिक मार मन्य महंताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पायु और सैनिक प्रईताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की 

पशा में लागू होंगी या नहीं 


( 8 ) 


लागू नहींहोता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति, सीधे होगी या प्रोमति द्वारा/ प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण प्रोन्नसि / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में से जिमसे प्रालसि/ प्रतिनियुक्ति 
वारा सपा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी पाने वाली 

स्पामाग्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


( 10 ) 


( 11 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक , समूह "ग " केन्द्रीय सचिवालम माशुलिपिक सेगा के 

पाशुलिपिक या 1400 - 2600 के नेतनमान गाले पप धारण करने वाले व्यक्ति और 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के अपर श्रेणी लिपिक तथा ऐसे व्यक्ति भी जो 1200 - - 

2040 के बेतनमान वाले पद धारण कर रहे हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसा सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 

धारित किसी अन्य कासर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्राप्ति समिति है तो उसकी संरणमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

पायोग से परामर्श किया जाएगा 


(12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1. प्रवर समिष ( प्रशासन ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग अध्यक्ष । 
2. अवर सचिव ( रोकड़ ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - - सवस्य । 
3. अपर सचिव ( सतर्कता ) कामिक और प्रशिक्षण विभाग -- सवस्य । 
4. अनुभाग अधिकारी, प्रशासन - 1 अनुभाग - ~- सवस्य । 


[ सं . 120 18/1/ 86-प्रमा. -1] . 
ए . एम . साहनी, अपर सभिष 


New Delhi, the 4th May, 1987 


4. Disqualification.--- No person,- -- 


f the Constien and Admiexcept 
som 


( a ) who has ontored into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


G .S .R . 389, - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Department of Personnel and Administrative 
Reforms (Caretaker ) Recruitment Rules , 1978 , except as 
respects things donc or omitted to be done before such 
supersossion, the President hereby makes the following 
rules rogulating the method of recruitment to the post of 
Caretaker in the Department of Personnel and Training, 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such marriuge is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other paity to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rulog may 
be called the Department of Personnel and Training ( Care 
taker ) Recruitment Rules, 1987. , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the officiul Gazette . 

2. Number of post, classification and scalos of pay.-- The 
number of the said post , its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulcs . 


5. Power to relax . - Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do . it may , 
by order , for roasons to be recorded in writing, relax egy 
of the provisions of these rules with respect to any class 
ol category of persons . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .. - -The method of recruitment , age limit, qualifica 
tions and other matter relating to the said post, shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


___ 6. Saving. -- Nothing in theso rulgs shall affect reserve . 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribos, Ex -Servicemco and other special categories of por 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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भारत का राजपत्र , मई 23, 1987/ज्येष्ठ 2, 1900 
-- - - - - 

SCHEDULE 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - -- - 


-- - - 


Name of Post 


Classification 


No. of 

posts 


Scale of pay 


Whether selection post or 

non -selection post 


2 


Caretaker 


General Central Services 

Group C , Non-garetted 
Non -Ministerial, 


Rs . 1400 - 40-1600 - 50 - 2300- FB- 60 - 

2600 


Not applicable 


." Subject 

to varia - 
tion depen 
dent on 
workload. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifi. Whether age & educational quali. Period of probalion , if any 
cations required for direct fications prescribed for direct 
recruits 

1 ccrits will apply in the case of 
proinotces 


Not applicable 


Method of rectt. whether by 

whether by 

wpromotion or 
direct roctt. or by promotion or 
deputation /transfer and percen - 
tage of the vacancies to be filled 
by various methods 


Not applicable 

Not applicuble 

Not applicable 
In case of rectt. by promotion/ 
To cage of rectt . by promotion If a Departmental promotion 

F , 

Circumstances in which UP. S . C . 
deputation /transfer, grades from 
deputation /transfer. erades from 

Committee exists , what is its is to be consulted in 
which promotion / deputation composition 

making roctt 
transfer to be mado 


10 


11 


12 


13 


By transfer ou deputation 


Not applicable 


Transfer on deputation: 

1 . Under Secretary ( Adimn.) - - 
Assistants of the Central Secie - Chairman . 

tariat Sorvice , Grade C Steno- Department of Personnel and 
graphers of the Central Secre - Training 
tariat Stenographers Service 2 . Under Secretary (Cash ) -- 
or persons holding posts in Member Department of 
thc scalo of pay of Rs. 1400 . Personnel and Training . 
2600 : and Upper Division 3 . Under Secretary ( Vigilance ) 
Clerks of the Central Secrc - - Member . Department of 
tariat Clerical Service as also Personnel and Training. 
persons holding posts in the 4. Section Officer ( Ad, I Section ) 
scale of Rs. 1200 - 2040 with 5 Meniber , 
years regular service in the Department of Personnel 
Grade . 

Training. 
Period of deputation including 

period of doputation in an 
other ex -cadro post held im. 
mediately preceding this ap 
pointment in the same orga 
nisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years . 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- - 


[ No . 12018 /1 / 86 - Ad . I] 
A. N. SAWHNEY , Under Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 


वित्त मंत्रालय 
( मार्मिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 मई, 1987 
सा . का . नि . 390 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय बचन संगठन 
ममूह ( अप ) ग और ग्रुप घ के पदो पर भर्ती नियमावली 1978 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्यास 

1. ( 1) इन नियमो का संक्षिप्त नाम , तष्ट्रीय बचत संगठन 
( समूह ग मोर च पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 


2 राष्ट्रीय मचत संगठन ( ममूह ग और ममूह ष पर ) भर्ती 
नियम, 1978 की अनुसूची 1 मे क्रम स . 1, 2, 3, 4, पौर , के 
पदों के सामने स्तम्भ 13 के अन्त में निम्नलिखित टिप्पण - - जोश 
जाएगा, अर्थात - - - 


"टिप्पण .--- यदि किसी भी समय संयुक्त राष्ट्रीय बचन आयुक्त 
का पद रिक्त होता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन निम्न 
लिखित रूप में होगा : -- 
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- 


- 


- 


- 


____ उपराष्ट्रीय वक्त आयुक्त की श्रेणी के दो अधिकारी और मुख्य 

(2) They shall come into force on the date of their 
कार्यालय के सचिव , पहले दो अधिकारियों में से ज्येष्ठ अध्यक्ष होगा 

publication in the Official Gazotto. 
और शेष मदस्य होंगे । 

2 . In Schedule 1 . to the National Savings Organisation 
[ सं . फा . 17/ 4/ 8G - एम एम ] 

(Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1978 , 

against the posts at serial numbers 1 , 2. 3, 4 and S in 
पी . टी . गोपलामी, अपर मभिव 

column 13, the following note shall be added at the end , 
टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . सं . 146 तारीख 31-12-78 namely : - Note : If at any time the post of Joint National 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

Savings Commissioner is vacunt, the constitution of the 

Departmental Promotion Committee shall be as follows : 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
Now Delhi, the 4th May, 1987 

Two officers in the grade of Deputy National Savings 

Commissioner and Secretary in the Headquarters 
G . S .R . 390 . - In exercise of the powers conferred by the 

office ; the senior of the first two officers will bo 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

the Chairman and the rest mertbers, 
hereby makes the following rules to amend the National 
Savinge Organisation ( Group C and Group D Posts ) 

___ [ No. F. 17 / 4 / 86- NS ] 
Recruitmont Rules, 1978 , namely : - - 

P. T . GOPALANI , Under Secy . 
1. ( 1 ) These rules may be called the National Savings 
Organisation ( Group C and Group D Posts ) Recruitment 

Note : The principal rulea were published vide G.S. R. 
( Amendment ) Rules, 1987 . 

No. 146 dated 30 -12-1978. 
• - - . - - 

पाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1987 
- - सा , का . नि . 391 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य मंत्रालय ( बाणिज्य 
विभाग ) के अधीन काला मुक्त व्यापार जोम, कांडला में कतिपय समूह " ग " के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कांग्ला मुक्त व्यापार जोन, कांधमा ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और बेतममाम : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान हो जो इन नियमों से उपाय अनसूची 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पत्ति, पाय-सीमा और महताए मादि : उमत पदो पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , महताएं भौर उमसे संबंधित मन्य मासे वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में मिनिविष्ट है । 

4 निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करमे की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीपीन है, वहां पह, उसके लिए जा कारण है, . 
उन्हे लेखबद्ध करके , उन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यापत्ति · इन नियमो की कोई गात , ऐसे प्रारक्षणसे, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्दीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अन मार अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बैतनमान 


चयन पद 

अपवा 
अचयन पक्ष 


सेवा में जोड़े गए वषों का फायदा , सीधे मी किए आने 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) बाले व्यक्तियों के लिए 
नियम , 1972 के नियम 3 के माय -सीमा 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सम्पदा पर्यवेक्षक एक * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1400 - 40 - 1800 - अचयम 
1987 

समूह " ग " पराज- द . रो .-- 50 - 2300 
* कार्यमार के आधार पत्रित, अमनुसचिवीय रु , । 
पर परिवर्सम किया । 
जा सकता है । 


( भाग [ -- खंड (i) ] 


भारत का राजपक्ष . मई 23, 1987[ज्येष्ठ 2, 1909 
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सी भी किए जाने वाले किायों के लिए 

शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मषितपी के लिए विहित भायु और शैक्षिक 

प्रहलाएं प्रोमत पपितयो की दशा में लागू होंगी या नाही 


परिवीक्षा की अवधि , 

यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


_ _ 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - ... - -- - - . 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


ति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 

प्रोन्नति के लिए : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक/ प्राशुलिपिक श्रेणी 3, के पदो में से प्रोमति , 

जिन्होंने उस श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियमित के लिए : 
केन्द्रीय सरकार के विभाग में मदृश पद धारण करने वाले अधिकारियो 

की प्रतिनियुक्ति या केन्द्रीय सरकार के विभाग में ऐसे उम्च श्रेणी 

लिपिक जिन्होंने 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिमियदिन संविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में उम नियुपिन से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
कार माख पद पर प्रतिनियुक्ति /सविदा की अवधि है, साधारणतया दो वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 
- -- -- - - -- - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


यदि विभागीय प्रीमति ममिति है ती उमकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो स संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामा किया जाएगा 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - --- - - -- - -- - - - - - 


- 


- - - -- -- - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रौनति ममिति : 
1. विकाम मागमत, के ए एफ टी सैड -- अध्यक्ष । 
2. सहायक कलक्टर, सीमा शुल्क , काडला मुक्त व्यापार जोन - - मदम्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी, काडला, मुक्त व्यापार जोम--- सवम्य । 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 26th February , 1987 
G . S . R . 391 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules iegulating the method of 
recruitment to certain Group C posts in Kandla Free 
Trade Zone, Kandla under the Ministy of Commerce ( DE 
partment of Commorce ), namely S 

1 . Short title and commencement.. – (i ) These lules may 
be called the Kandla Free Trade Zone, Kandla (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1987 . 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 

2. Number of posty. classification and scale of pay . --- The 
number of the said posts, its classification and scale of 
pay attached thereto shall be * specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules 

3 Method of recruitment, age limit and qualifications 
eic — The method of recruitment to the said post, age liinit , 
qualification and other matters relating thereto shall he is 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 


[ स . 1/7/ 86-एफ टी जै ] 

आर० मेतरामन , अवर सचिव 
4 Disqualifications - - No person, -.. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living has enteied into or 

contracted d marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Cential Government nay. if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
" applicable to such erson and other party to the mairiage 
and that there are other ground for so doing, exenipt any 
poison from the operation of this rules 
___ 5. Power to relax . - Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect o 
any class of category of persons . 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall effect reservation . 
Telavation of age limit and other concess10n9 required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes. 
the Ex- Servicemco and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Goi 
ernment from time to time in this regari 
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SCHIDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Narm of post 


Ny. of 

posts 


Classification Soul of pay Whether 

selection 

or non- 
selection 
post 


Wholier Age limit for lurt Educational and the 
benefit of recruitinont 

qualiGcations required 
added years 

for direct rectt. 
of service 

adnissible 
under Kula 
30 of the 
Central Civil 
Service 
( Pension Rules , 
1972) 


- 


8 


- 


- 


Estate Supervisor 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


- 
. Not 
applicable 


Not applicable 


2 
One General Rs. 1400 -40 
1987 * Central 1800 -FB-50 - 

* Subject Service 2300 
to variation Group C 

dependent Non -Gazette 
on worklond. Non- Ministerial 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recti . 
will apply in the 
cause of promotecs 


Method of rectt. whether In casc of recti by romotion If a Departmental promotion Circumstances 
by direct rectl . or by or deputation or tränsfer Committee exists , what is under which 
promotion or by deput grades from which pro notion its coinposition 

U . P . S . C . is to 
tation or transfor and or deputation or transfer is to 

consulted 
percentage of vacancies be made 

in making rectt. 
to be filled by various 
Llethods 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
12 

1313 

14 


10 


Not applicable 


2 years 


By proniotion failing For Promotion 

Group C D . P. C. Not applicable . 
which by deputation Promotion from the post of 1. Development Com 

Upper Division Clerk/ Steno - . missioner, KAFTZ .. 
Period of deputation/ grapher Grade IIIwith 5 

- - Chairman. 
contract including the years service in the grade . 2. Assistant Collector of 
period of deputation / 

Customs, Kandla F. cc 
contract in another ex - For Deputation 

Trade Zone , Memebr 
cadre post held inimediately 

3 . Administrative Officer, 
preceding this ppoint- Deputation of an Officer 

Kondla Free Trade 
ment in the name or some holding análogons post in Zone - Member 
other organisation Central Government Denart 
Department of the Central ment or Upper Division Clerk 
Govern dent shall with 5 years service in a 
ordinarily not exceed 2 CentralGovernment Depart 
years, 

iment . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - . -- - - - - - -- 

[ No. 1/ 7/ 86- FTZ ] 
___ _ R . Sethuraman , Under Secy . 


- u 


m 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) ये शामकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लाग होगे । 


2 भारतीय भूवैज्ञानिक गर्वेक्षण ( श्रेणी- 3 गैर लिपिकीय पद ) 
भर्ती नियम, 1969 की अनुसूची में - - 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खाम विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल, 1987 
मा का नि 392 . - राष्ट्रपति द्वारा संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए एतद द्वारा भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( श्रेणी 3 गैर लिपिकीय पद ) भर्ती नियम , 1968 
में और आगे मशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए जाते है , 
यथा : -- - 


( i) स्टोर कोपर ( मकनीकी ) के पद में मबंधित कम सम्या 

50 के मामने कानम 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
___ पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात . 
पदोन्नति : 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक मर्येक्षण ( श्रेणी 3 गैर 
लिपिकीय पद भर्ती ) ( मंगोधन ) नियम , 1987 कहलायेगे । 


( क ) 90 प्रतिशत रिक्त स्थान तीन वर्ष को मेवा बाणे महायक 

स्टोर कीपर ( तकनीकी ) के ग्रेड में भीर 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- . . 


... 


. . 


. 


. . .. 
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( ख ) 10 प्रतिशत रिक्म स्थान केयरटेक के ग्रेड में से , जिन्होंने उम 

ment ( Aincndnient ) Rules, 1987. 
ग्रेड में 15 वर्ष या अधिक नियमित सेवा की हो , और 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
जिन्होंने विभागीय प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है । 

publication in the Official Gazette . 
(ii ) महा यफ स्टोर कीपर ( संकनीकी ) के पद से संबंधित कम 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
संख्या 90 के मामने कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के ( Class -IIJ Non- Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1968 ,---- 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , 

(i ) against serial number 56, relating to the post of 
अर्थात् : 

Store Keeper ( Technical ) , in column 12 , for the 

existing entries, the following entries shall be suh 
( क ) 33 1/ 3 प्रतिशत रिक्त म्यान 3 वर्ष अथवा उममे अधिक 

stituted , namely : - - - 
लेकिन 15 वर्ष से कम नियमिन सेवा वाले केयर 

" Promotion : 
टेकरों में से भरे जायेंगे ; और 

( a ) 90 per cent of the vacancies from the grade of 

___ Assistant Store Kceper (Technical ) with 3 
( ब ) 66263 प्रतिशत रिक्त स्थान उस मेड में तीन वर्ष 

years service in the grade ; and 
को नियमित सेवा वाले स्टोर क्लर्कों की पदोन्नति 

( b ) 10 per cent of the Vacancies from the grade of 
वाग भरे जायेगे । " । 

Caretaker with regular service of 15 years or 

more in the grade and who have sliccessfully 
पाव टिप्पणी - भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग ) गैर लिपि 

completed Departmental training." 
कीय पद ) भती नियम , 1968 सत्कालीन इस्पान, खान और धातु मन्त्रालय 
की दिनांक 24 विसम्बर , 1968 की अधिसूचना द्वारा सा . का . नि . 

( ii ) against serial number 90 , relating to the post of 

Assistant Store Keeper ( Technical), in column 11 
51 के रूप में भारत के राजपत्र के भाग 2 खा 3 उपखंड (i ) 

for the existing entries, the following entries shall 
में 11 जनवरी, 1968 को प्रकापित हुए थे । इनमें निम्नलिखित 

be substituted , namely : -- 
सा . का नि . द्वारा संशोधन किये गये .----- 

"( a ) 33- 1 / 3 per cent of the vacancies will be filled 

up by 
1. सा का , नि संख्या 514, दिनांक 3- 4-1972 

Caretakers with regular service of 3 

ycars or mole, but not exceeding 15 years: and 
2 सा . का . नि . संख्या 1039, दिनांक 29- 6- 1972 
3. मा . का . नि . संख्या 26 4, दिनांक 3- 2- 1973 

( b ) 66 - 213 per cent of the vacancies will be filled up 
4 . सा . का . नि . संख्या 1366 दिनांक 15-12- 1973 

by promotion from Store Clerks with 3 years 

regular service in the grade." 
5. मा . का . नि . संख्या 481, दिनांक 18- 5- 1974 
6. सा . का . नि . संख्या 1426, दिनांक 17- 11 - 1979 

Foot Note : 
7. सा . का नि , मख्या 3 2, विमाफ 27- 12- 1979 

The Geological Survey of India ( Group C Non- Minis 
8. सा . का . नि , संख्या 56, दिनांक 29- 12 - 1979 

terial posts ) Recruitment Rules, 1968 were published in the 
9. सा . का . नि . संख्या 271, दिनांक 20- 2- 1980 

Gazette of India Part II. Section 3, Sub-section (i ) on 11th 

January, 1968, vide the then Ministry of Steel , Mines and 
10. मा , फा नि . संमया 460, दिनांक 10- 4- 1980 

Metals Notification, dated 24th December, 1968 as G . S. R . 
11 सा . का . नि . संख्या 5 28, दिनांक 23- 4- 1980 

51 . These were amended vide : 
12. स का . नि , संख्या 529, दिनांक 2 1- 4-1980 

1. GSR No . 514 , dnted 3 - 4- 1972 
13. सा . का . नि . संख्या 714, दिनांक 19- 6-80 

2. GSR No . 1039, dnted 29- 6- 1972 
14. सा . का . नि . संख्या 933, दिमाफ 21- 8- 1980 

3. GSR No . 264, dated 3 - 2- 1973 
15. मा . का . नि . संख्या 1 1 4 1, दिनांक 10- 10- 1980 

4 . GSR No . 1366 , dated 15- 12- 1973 
16. सा . का नि . संख्या 305, दिनांक 5- 3- 1981 

5. GSR No . 481, dated 18- 5 -1974 
- 17. मा का रि . संख्या 463, दिनांक 24- 4- 1981 

6. GSR No. 1426 , dated 17- 11 - 1979 
18 . मा . का . नि . संख्या 648, दिनाक 23- 6- 1981 

7. GSR No . 32 , dated 27 - 12 - 1979 
19. मा . का . नि . संख्या 854, दिनांक 1- 9- 1981 
20. मा . का . नि . संख्या 583, दिनांक 25- 7- 1983 

8 . GSR No. 56 , dated 29- 12- 1979 

9. GSR No . 271 , daled 20 - 2- 1980 
21. सा . का . नि . सख्या 976, दिनांक 29.1 1- 1983 
22. मा का नि मख्या 619, दिनांक 11- 6-1985 

10. GSR No. 460, dated 10 - 4-1980 

11 . GSR No . 528 , dated 23 - 4-1980 
Fr. सं . ए-11013 ( 1 ) 84-खान - 2] 

12. GSR No . 529. dated 24 - 4- 1980. 
बी . दाम गुप्ता, निदेशक 

13. GSR No. 714, dated 19 - 6- 1980 

14. GSR No. 933 , dated 21- 8 - 1980 
MINISTRY OF STEEL &. MINES 

15. GSR No. 1141, dated 10-10- 1980 

16. CSR No. 305. dated 5 - 3- 1981 
(Department of Mines ) 

17 . GSR No. 463 , dated 24- 4-1981 
New Delhi, the 22nd April , 1987 

18. GSR No. 648 , dated 23- 6- 1981 

19 . GSR No. 854 , dated 1- 9 -1981 
G .S .R . 392.. . In exercise of the powers conferred by the 
ploviso to Article 309 of the Constitution, the President 

20. GSR No. 583, dated 25 -7 - 1983 
hereby makes the following rules further to emend the 

21. GSR No. 976 , dated 29 - 11 - 1983 
Geological Survey of India (Class III Non -Ministerial posts ) 

22. GSR No. 619, dated 11- 6- 1985 
Recruitment Rules, 1968 , namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey 

of India ( Class - III Non- Ministerial posts ) Recruit 
204 GI/87 - 3 


IF. No. A -11013 / 1 / 84- M. Im 
B . DAS GUPTA , Director 
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[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


उद्योग मंत्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
मीमेंट उद्योग विकास मायुक्त का कार्यालय 

नई दिल्ली, 6 मई, 1987 
मा , का . नि . 393. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, औद्यागिक विकास विभाग, सीमेंट 
उपोग, विकास माय मत, केन्द्रीय कार्यालय, ज्येष्ठ गेम्टेटनर प्रापरेटर और प्रभिलेखपाल समूह "ग " के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिषित निषम बनाते है, अर्थात् - - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्स माम सीमेंट उद्योग, विकास प्रामुक्त का कार्यालय, ज्येष्ठ गेस्ट्रेटनर प्रापरेटर भौर अभि 
लेखपाल भर्ती मियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पद -संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका परिरण और उनके पेतनमाम ये होगे जो इन नियमी से उपापर प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , महताएं प्रावि ----उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी जो उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 3 विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
मन मय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - - न नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले उए आवेगों के अनुसार मन सूभित जातियो, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 
विकास प्रायुक्त कार्यालय - सीमेंट उद्योग, औद्योगिक विकास विभाग में समूह "ग " पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संगया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयन पद 

प्रथवा 
अषयम पछ 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायपा 
केन्द्रीय सिथिल सेना 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेष 

है या नहीं 


( 3) 


( 4) 


(3) 


( 6) 


6 ( क ) 


सागर 


ज्येष्ठ गेस्टेटनर 1 * ( 1988 ) 
प्रापरेटर । 

* कार्षमार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20 - 1150 - अनयन 
समूह "ग " मराज - द . रो . - 25 
पत्रित ममनुमधि - 1400 रु . I 
यीय । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 

लागू नहीं होता 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेषकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत मे 
प्रम्पथियों से उनसे भिन्न जी 
मंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- . - . 


- - -- - - - 


- 


- 


-- -- - 


- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - - -- - - - - - - -- -- -- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 
गैक्षिक और अन्य प्रई साएं 

शैक्षिक महंताएं प्रोनत म्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 

. . . .. . - -- -- - - - - - - - - - - - - 
. ( 7) 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 
- - - -- - - -- - -- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शक्षिक . 
मिडिल स्कूल उत्तीर्ण , गेस्ट टनर मशीन चलाने का कम- से-कम 

वर्ष का मन भव हो । 
- - - - - - - - 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - . 


- . . . - - - - - - - -- - - 


- - - - - 


-- - -- 


HAP 


भर्ती की पति/ मतीसीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति / 
म्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वार 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिषतता 


प्रोन्नति / प्रतियुिक्ति स्थानान्तरण बारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोसति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा 


__ ( 10 ) 


( 11 ) 


प्रायति वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर अभिलेखपाल/ जमादार दफ्तरी, जिसने उस श्रेणी 
मे न्यूनतम 3 वर्ष नियमित सेना की है और ऐसा , पपरासी, जिसने उस 

श्रेणी में 9 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिपण : कि ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर के पद पर नियुक्ति पांच भिन्न प्रथगों 

से की जानी है, इसलिए प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अपनी- अपनी श्रेणी 
पद में अहम सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार 

जाएगी । 
. . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- 


- 


- 


- - ---- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - .. . . . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो सं संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


( 12) 


( 13 ) 


लाग नहीं होता 


प्रीमति/ पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप विकास आयुक्त, सीमेट उद्योग - - मध्यक्ष । 
2 सहायक विकास प्रायुक्त, सीमेट उद्योग--- सदस्य । 
3 अनुभाग मधिकारी -- -सवस्य । 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - - - --- 


-- 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


बननमान 


पद का नाम 


चयन पर 

अथवा 
प्रथयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे उए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्राम-सीमा , फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के प्रथीम अनु 

प्रय है या नहीं 


6 ( क ) 


अभिलेखपाल 1 * ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 825- 15 - 900 - . अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

* कार्यभार के माधार समई " ग " मराज- रो . - 20 - 1200 रु 
पर परिवर्तन किया पत्रित, मनमुसचिवीय 
जा सकता है । 
- 

- - . .- 
- 

- - 
- - - 

- - - 
- - - - - 

- 
- - 

- - - _ _ _ 
- 

आने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित प्रायु और मोमिक परिवीक्षा की भवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य महताएं 

अहंताएं प्रोनम व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


9 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


... - - 


- 


- - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 
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- - - -- - - - - -- - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / प्रोतति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में अणियो जिमसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


10 


11 


- - -- - - - - - - 


- - - 


- 


..... .. .. 


, 


. . 


_ 


प्रीमति धारा 


. .. ऐसे वफ्तरी/ जमावार की , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 

ऐसे चपरासी की जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, प्रोन्नति 

धारा । 
टिप्पण : चूंकि अभिलेखपाल के पद पर नियुक्ति तीन भिन्न प्रवर्गों से की जानी 

है, इसलिए प्रीति के लिए पात्रता सूची प्रपनी- अपनी श्रेणी/पद में महक सेवा 
पूरी करने की तारीख के प्रप्ति निर्देषा से तैयार की जाएगी । 

__ -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे संघ लोक 

सेवा मायोग से परामर्म किया जाएगा 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- ---- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- -- 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


प्रोन्नप्ति/पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सागू नहीं होता 
1. उप विकास पायुमत्त - - सीमेंट उद्योग - - प्रध्यक्ष । 
2. सहायक विकास मायुक्त - सीमेंट उद्योग - सवस्य । 
3. अनुभाग अधिकारी - सवस्य । 

[सं 22( 1)/ 83-प्रसा -I] 

ई . वी . एल . प्रसावाराव , अपर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 

other matters relating to the sad posts shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
(Department of Industrial Development) 

4 . Disqualification. No person , 
Office of the Development Commissioner for Cemont 
Industry 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spousc living , or 
, New Delbi, the 6th May , 1987 

( b ) who , having u spouse living, has entered into or 
G . S . R , 393. ---In cxercise of the powers conferred by 

contracted a marriage with any person : 
tho servise to article 309 of the Coostitution , the President 
hereby makes the following iules , reguluting tho method of shall be eligible for appointment to the said posts : 
recruitment to the posts of Șr , Gestetner Operator and Re 
cold Keeper of Group C Central office of the Develop 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ment Commissioner for Cement Industrial in the Department that such marriage is permissible under the personal law 
of Industrial Developiment, namely : 

applicable to such person and the other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

person from the operalion of this iule , 
be callod the office of the Development Commissioner for 
Cement Jodustry Senior Gestetner Operator and Record 

5 . Power to relax . --- Where the Central Government is of 
Keeper Recruitment Rules , 1986 , 

the opinion that it is necessary or expediçnt so to do it 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their may, by order , for reasons to be recorded in writing relax 
publication in the official Gazette . 

any of the provisions of these rules , in respect of any class 

or category of persons. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
numbor of the said post, classification and the scale of pay 

6. Saving..-- Nothing in these rules shall affect reserva 
attached thereto , shall be us specificd in columns 2 to 4 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
of the Schedule . ( annexure to these rules ). 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

Trihes and other special categories of persons in accordance 
3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.- - with the orders issued by the Central Government from timo 
The method of recruitment, age limit, qualifications and to time in this regard . 
Recruitment Rules for the Group C posts in the office of th Development Commissioner for cement Industry , Department of 

Industrial Development, 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether 

Age limits fis direct recruitment 
( Rs. ) selection post 

on non 
selection post . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


post 


2 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


Senior Gestetner 
Operator 


Not exceeding 25 years . 


General Central Rs. 950- 20- 1150- Non-selection 
(1986) Service Group C EB -25- 1400 
Subject to Non -Gazetted 
variation Non-Ministerial. 
dependent 
on workload. 


(Relaxable upto 35 years for Central 
" Govt. Servants in accordance with 
instructions made by Central Govt.) 


[T 


II - 


3 ( i ) i 
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- MID - Rw - 


1 
= 


2 
- = - 


3 
-- = - = = -= 


17TH FT 7792 : 23, 1# 87/5755 2, 1909 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - = = == - - - 


- 


= - 


= 


= _ 


Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
datos in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Period of probation , if any 


Whether bencfits of added years 
of service adnussible under Rule 
30 of the CCS (Pepsion ) Rules, 
1972 


Educational and other qualifi- Whether age and educational 
cation required for direct recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


6 (a ) 


Not applicable. 


Yes. 


Two years. 


" Educational 
Middle school pass possessing 

cxperience of handling Ges 
tetner Machine atleast three 
years . 


UL 


m 


- 


- 


Method of rectt, whether by 
direct or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


- - - - - - - 
In case of rectt. by promotion ) If a D . P . C . exists , what 19 its Circumstances in which UPSC 
deputation /transfer, grades from composition . 

is to be consulted in making 
wbich promotion deputation /transfer 

rectt . 
to be made. 


SE 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Promotion failing which the 
direct recit. 


Promotion 

Group C DPC for considering Not applicable . 
Junior Gestetner Operator /Re- Promotion /confirmation 
cord -Keeper/Jamadar/Daftry 1. Deputy Development Com 
with a minimum of 3 years missioner for Ceinent Industi y 
regular sei vice in the grade Chairman . 
and Peon with 9 years iegular 2 . Assistan Developinent Com 
service in the grade . 

missioner for Cement Indus 

try - Chairman . 
Note : As appointment to the 3. Section Officer — Member 

post of Senior Gestetner 
Operator is to be made from 
five different categories , the 
eligibility list for promotion 
shall be prepared with re 
ference to the date of comp . 
letion of qualifying service in 
the respective grade /post. 


- 


Name of post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of Pay 

(Rs ) 


Age limits for direct recruitincnt. 


Whother 
selection post 
or non -selection 
post. 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-23 


- - - 


- 


2 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


Not Applicable 


- - - - 

- - -- 
- - 

- — 

- - - 
Record -Keeper 

1 General Central Ry. 825 - 15- 900 Non -Selection 
( 1986 ) Service Group C EB - 20 - 1200 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


_ _ - 


- 


- - 


- 


- - 
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Whether benefits of added ycars Educational and other qualifi- Whether age and cducational Period of probation if any 
of service adınıssible under Rule cation required for direct qualifications prescribed for direct 
30 of the CCS ( Pension ) Rules , recruits 

recruits will apply in the caso of 
1972 

promotccs. 
- - - - - - 

- - - - 
6 ( a ) 
Not Applicable . . । Not Applicable Not applicable 

Two years . 
- - - 


- - - - 


- 


- 


8 


---- -- - - 


- 


- - 


- 


_ 


_ . 


_ 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Method of rectt. whether by 
direct or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 

10 


• - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


By Promotion 


In case of rectt. by promotion If a D . P . C . exists what is its Circumstances in which UPSC 
deputation /transfer , grades from composition 

is to be consulted in making 
which promotion /deputation / 

rectt . 
to be made 

- - - - - 

- - - - - - - - - - . 
11 

12 
By Promotion of Daftry /Jamadar Group C D .P .C . for considci - Not applicable . 

with 3 years regular service in ing promotion /confirmation : 
the grade and Pcon with 5 1. Deputy Development Com 
years regular sér vice in the missioner for Cement Industry 
grade . 

- Chairman. 
Note . As appointment to the 2. Assistant Development Com. 
post of Record -Keeper is to missioner for Cement Industry 
be made from three different - Chairman. 
categories, the eligibility list 
for promotoin shall be prepared 3, Section Ofhaur -Merober . 
with reference to the date of 
completion of qualifying ser 
vice in the respective grade / 
post . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


[ No . 22 /1 / 83 - Adimn. I ] 
E.VL PRASADA RAN, Under Secy. 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग , 

नई दिल्ली, 28 अप्रैल , 1987 
सा का . नि 304 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करल हुए, अखिल भारतीय मुदा और भूमि 
उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ म दा सर्वेक्षक और तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम, 1977 का संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( कनिष्ठ मुदा मर्पक्षक और तकनीकी सहायक ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
अखिल भारतीय मुवा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण सगठन ( कनिष्ठ मृदा सर्वेक्षक और समनीकी सहायक ) भर्ती नियम, 1977 मे , 
( 1 ) उद्देशिका और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) मे और मकनीकी सहायक शाम्दों का लोप किया जाएगा । 
( 2 ) नियम 7 में " अनुसूचित जनजातियो " शब्दो के पश्चात् " भूतपूर्व सैनिको शब्द जोड़े जाएंगे , 
( 3 ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् . -- 

अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम 

पषो की वर्गीकरण वेतनमान अयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए सेवा में जोड़े गए माँ का 
सख्या अपवा मायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय मिविल 
अचयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या मही 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


2 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


चयन पद 


नहीं 


कनिष्ठ मुदा 
सर्वेक्षक 


32 ** 
( 1987) 
"कार्यभार के 
आधार पर 


साधारण केंद्रीय 1400- 40- 
सेवा समूह "ग " 1800-1. रो -50 
( अननुसचिवीय ) 2300 रु 


- - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच 
अधिकतम प्राय सीमा सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक मिथिल की जा 
मासी है । 


- - 


- 


- -- 


- 


[ भाग II - ~- बड 3 (1 ) 
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- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - 


परिवर्तन 
किया जा 
मका है । 


आयु- सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीच , प्रत्येक मामले में 
भारत में अम्पथियों से ( उनसे मिन्म 
जो अदमान और निकोबार द्वीप तथा लम 
वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय से माध्यम से भर्ती की 
दशा में की प्रासी है , प्रायु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
मे वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोग 

कार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
___ गया है । 
- - - - - - - - - - - 


- ---- - - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
सम्म पईताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और मौक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लाग होगी या 

या नहीं । 
- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - - 


- - 


--- - 


10 


मावश्यक 


माही 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि में स्नातक की 
डिग्री 


मांछनीय । 
( क ) मृषा विज्ञान में विशिष्टीकरण सहित मृदा विज्ञाम कषि 

रसायन विज्ञान या कृषि में स्नातकोत्तर या समतुल्य । 
( ब ) मुबा में फील्ड कार्य का दो वर्ष का अनुभव 
( ग ) हवाई फोटो निर्वचन का मान । 

- - - - - - - -- - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति गरा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिमतता । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुख्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिमसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 

11 


75 प्रतिमत प्रोन्मति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती वाग 
और 25 प्रतिभात सीधी भर्ती द्वारा । 


--- -- - -- -- - - - - --- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 12 
प्रोन्नति - ---ऐसे फील महायक/ मर्वेक्षकों मे मे जिन्होंने उम श्रेणी में 5 

वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - 
भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में मम लोक मेगा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - --- - - -- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरखना 


- -- --- - - 


- 


- 


- 


13 


माग नहीं होता 


( क ) परियोजना अधिकारी, अखिल भारतीय मृदा एवं मृमि उपयोग 
, समण - प्राध्यक्ष 
( ब ) ज्येष्ठ मुवा सर्वेक्षण अधिकारी, हैदराबाद - सवम्य 
( ग ) मृवा सर्वेक्षण अधिकारी , मुख्यालय - गवस्य 
( अ ) दिल्ली , कलकत्ता, भागपुर बंगलोर प्रादेशिक केन्द्रो के प्रधान--- सदस्य 
( 1 ) राची, अहमदाबाद और हैदराबाद उप केन्द्रों के प्रधान--- सदस्य 
( च ) संबधित अपर सचिव कृषि और सहकारिता विभाग --- मवस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


[ सं० 1 -13/ 83- भूमि 
मन श्याम सिंह, भमर सचिव 


टिप्पणी - -- मूल नियम मा का नि . सं . 0963 तारीख 23- 7-1977वारा प्रकासित किए गए थे । 


1282 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 23, 1987 /JYAISTHA 2, 1909 


(PART II - SEC , 3(iii) ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agri. & Cooperation ) 

New Delhy, the 28th April , 1987 
GSR 394 - It exerciscofthe power conferred by the provinu to arlicle 3,09 ofthe constitution to Presidont hert by makes 
the following rul sto amend tho All India Soil & land Uae Surey Organisation ( Junior Soil Surveyor anu Technical Assistant) Re 
cruitmont Rulos , 1977, namely : 
1. (1) These ruleg máy be called the All India soiland Land Use Survøy Organisation (JuniorSoilSurveyorand Technica Assistant) 

Recruitmont (Amendment) Rules, 1987. 
(2) Thoyshallcome into force on tho dato oftheir publication ixthe Official Gazette . 
2 . IĄthe All India Solland Land Use Survey Organization (Junior SoilSurveyorand Technical Assistant) Recruitment Rulca, 1977 – 

(i) in the preamble and in sub-rile (1) ofrule 1,the words" and Technical Assistant" shall be omitted ; 
(ii) in rule 7, the word ;“ theEx -servicemen " shall lycanse ,tedafterthc words" Scheduled Tribe 
(ni) forthe Suholule ,the fçllowing Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


- 44 - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
Namc of the pont 
- - - - 

- 


Number of post. 
- -- - - 


Scale of Pay 


- 


- 


- 


- W 


- 


- 


- 


- 


-- 


Classification 
- - - - - - - 

3 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


how 


- 


- - - 


— 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


Junior Soil Surveyor 


32 * ( 1987 ) 
* Subject to variation 
dependant upon workload . 


General CentralService 
Group C (Non -Miiristerial) 


Rs. 1400- 40- 1800- [ B 5.0 -3200 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post. 


Whether benefit of added 
years of service admissible under 
rule 30 of th : Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 1972 


Selection Grade 


No . 


Bewtce 18 – 23 years (mixinum age limit relytable for 

Government servants upto 35 years) 
Thscrutialdite fordetermining the age limit shyll be the last date 

for recoipt ofapplications froin cand idates in India (other than 

Anlamland Nicobar Islınds. 1 Lakshadweep) 
In case of recruitment through the employment exchanges tho cru 

cialdate fordetermining the age limit shill be the lastdate up to 
wkich tho employment exchinges aro requested to sponsor games . 


Educationllani other quilification required for direct recruits 


Period of probation if any 


Whether age and cducation ul 
qualifications prescribed for 
directrecruitswillapply in thic 
case of promtion 

- - -- - -- - - - 4 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


No 


Two years 


Essential : 
Bachelor s degree in Agriculture of a recognised University 
Dosirable : 
( 1) Postgridurte in Soils .icnce /Agricultural Chemistry of Agri 

c Iture with Spscitligation in Soil Science or equivalent 
( b ) Two years experience of field work in Soils . 
(c) Knowledge of aerial Photo - interpretation 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


Muthod of cocruitin at whithir Incise of recruitment by pro - If a Deportinental Promotion Commit- Circu Istances in which 
by diret recruitmentor by pro - motion/transfer/ deputation teexists what is its compositicn. Uniog Public Service 
mation or by deputation / trans - grades from which promo - 

Commission is to be 
fer and procentage of the tions /transfer /deputations 

consulted in making 
vacancies to be filled by various to be made . 

recruitment. 
methods 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 , 12 

13 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 
75 % by promotion failingwhich Promotion : 

( a ) Project Oilier AIS & LUS Not Applicable . 
by direct recruitments bnd 25 % Field Assistant / Surveyors 

-- Chairman 
by directrecruitment. 

wilh 5 years regular service in (b ) Sr. Syils livey Oficer, 
the grade. 

Hyderabad + Member . 
( c) Shil Survey Officer Hsadquarter 

- - Member . 
( d ) Heads of Regional Centres , 

Dolhi, Calcutta , Nagpur, 

Bangalore - Member. 
( e ) Head of sub-centres Ranchi, 

Ahmedabad and Hydrabad - . 

Member . 
( f) Under Secretary concerned in 

the D pirtm :nt of Agriculturo 
and Cooparation. -- Member . 

INo . 1 - 13/ 83 - Lands ) 

GHAN SHYAM SINGH, Under Secy . 
Note : -- The principal rules were published vide G.S. R. No. 963 dated 23-7-1977 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 30 अप्रैल 19RT 


मा . का . नि . 395 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवत्स पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सरकार 
मात्स्यकी, नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह क और समूह व तकनीकी पद ) भर्ती नियम 1964 का अधिक्रमण करते हुए जहाँ तक उनका 
संबंध उप- निवेशक में पदो से , मिनाय उन बातो के जिम्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या लोप किया है केन्द्रीय मारस्यकी, नाविक और इंजीनियरी 
प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन मे उपनिदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते प्रति 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम कोन्द्रीप मात्म्यकी नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , उप निदेशक भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होगे । 
2. पद संख्या वर्गीकरण और बेतनमान : 
उक्त पद की संख्या, उसका मर्गीकरण और वेतनमान यह होगा , जो इन नियमो से उपावर अनुसूनी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं आदि : .. 
बस पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते ने होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट 


है 


4. निरर्हताएं: 
वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्पमित से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य । पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो किसी ध्वक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्तिः 

जहां केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना मांक या समीचीन है, महां यह उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखपय करके तयामा 
लोक सेमा भायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपर्मष को पिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आवेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
204 GI /37 - 4 
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व्यापति 

बामियमों की कोई भी बात ऐसे पारमणों, पायु सीमा में छूट और पाय रियायतों पर प्रभाव नहीं असेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार पनुसूचित जातियों, मनसुचिम जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

ले लिए प्रामु सीमा 


सेवा में जाये 
गए वर्षों का 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के मधीन 
अनुशेय है या 
या नहीं 


उप निदेशक 


चयन 


( 1987 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 1300-50- 1700रु 
के प्राधार पर परिवर्तन समूह"क " राजपत्रित 
किया जा सकता है । अननुसचिवीय 


45 वर्ष से अधिक नहीं 

हां , फेवल सभी 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए मर्ती वालों के लिए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
50 वर्ष तक हील 
वी जा सकती है । 
टिप्पणः माम, सीमा प्रषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्ष 
जीप में रहते है आवेदन प्राप्स 
करने के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ।) 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रौक्षिक और 
माय महतार 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नति । 
की दशा मे भाग होगी या नहीं 


- 


- 


. मावश्यम . 


आयु नहीं शैक्षिक अर्हता : हा 


मीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यौखिक इंजीनियरी 

समृद्री इसीनियरी | नवल वास्तु कला में डिग्री या समतुल्य 


. 


___ या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि विज्ञान | समुद्र विज्ञान 

औषध विज्ञान | मात्स्यकी विज्ञान में स्मातकोस्लर रिपी या 
समतुल्य । 


केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान ( भारतीय कृषि अनुसंधान 
परिषद ) से मात्स्यकी में स्नातक डिप्लोमा । 

या 
परिवहन मंत्रालय का मास्टर माफ कम्पीटेम्सी - प्रमाणपत्र (पिण 

जाने वाले रिमान )/ परिवहन मंत्रालय फस्ट क्लास 
अभियंता कम्पीटेन्सी प्रमाण पत्र ( बीजल | मोटर ) 


[ भाग II-- - 


3 ( i ) ] 
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- 


- 


- - 


2 समुद्री मात्स्यकी में 7 वर्ष का प्रमुभा जिसमें से समुद्र मरस्प 
उपायों में शिक्षण, मत्स्य गियर और गहरे समुद्र मस्स्म पोत 
से भापरेशान में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव होमा 

चाहिए । 
टिप्पण 1 मईसाए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो के मामले में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुमार शिपिल की जा सकती 


, अनुभव सबधी आईता ( माईताएं ) सघ लोक सेना 
प्रायोग के विवेकामुसार शिपिल की जा सकती है । 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के मम्पथियो के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती है जबकि पपन 
के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेषा भायोग की मा 
राय है कि इसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायो में 

भम्प पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पांछनीय 1 मात्स्यकी प्रशिक्षण केन्द्र के प्रशासनिक संस्थान का 

मनु भष 
2 समुद्र विज्ञामिक गटा इकट्ठा करने का अनुभव । 


. - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


पर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तपा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतलता 


.... - - - 


- 


- . 


10 
प्रीमति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जारा ( मरूप 

मालिक ठेके सहित ) और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे पे श्रेणियो 

__ जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
11 

प्रोन्नति 
सबधित प्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले मुम्प प्रशिक्षक 

( 1100- 1600 रु के वेतनमान मे ) और यात्रिक मनी इंजीनियरी 

( 1100 - 1600 रु के वेतनमान में ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( मल्पकालिक ठेके महित ) 
केन्द्र राज्य सरकारो/ भारतीय कृषि अनुसधान परिष / सार्वनिक 
क्षेत्र के मस्थानो/ सोविधिक यो स्वायत सस्पानो से अधीम के 

अधिकारी को 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सपृश्य पदा के धारक हा , या 
( 2 ) 1100 - 1600 के वेतनमाम पे पद पर 3 वर्ष की 

नियमित सेवा कर चुके हों या समतुल्य और 
( ज ) स्तम्भ 7 के प्रधान सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 

प्रईता और भनुमष रखते हो । 
[ सम्पोषक ( फोहर) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी को प्राप्रति की 

सीधी लाईन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के 
लिए पात नही होगे इस प्रकार प्रतिनियुक्त व्यसि प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पात्र नहीं होगे । 
उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से नरकाल पूर्व धारित 
किसी अन्य काठर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि सहित 

प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत . 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - - 

13 


- - 


- 


-- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 
12 


ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोमति पर निपार के लिए ) 
1. भष्या सदस्य , संघ लोक सेवा पापोग --- प्रामक्ष 
2 सयुक्त सपिष ( मात्म्यकी) - सवस्य 
- - - - 


सीधे भर्ती के समय या प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण ( मल्पकालिक ठेके 

सहित ) के लिए अधिकारी का नमन करणे समय मायोग की 
सलाह आवश्यक है । 

-- - - - - - - - - - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


-- - - 


- 


-- - - 
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- - 


- 


- - - 


3. Figueret af ( THA ) — 4664 
4. भारस्पकी विकास प्रायुक्त . - सदस्य 

5. निदेशक , केन्द्रीय मारस्यकी, नाविक और इंजीमियरी प्रशिक्षण संस्थान, फोभीन 
. - 

que " en " ferataſter stufer ufafa ( ffee are fawită fag ) 
1. संयुक्त सचिव ( मात्स्पकी ) - अध्यक्ष 
2. skyter afera (AT ) - TFT 
3, मात्स्यकी विकास मायुक्त – सदस्य 
1. निदेशक , केन्द्रीय मारस्यफी, नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

कोपीम - सदस्य 
टिप्पणः प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगटन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधीन नहीं 
Cht ) 

- - - - - - --- - - - - - 


- 


T 


- 


- - 


(á 


3- 7/ 85 - HTFUL ( TTT ) ] 
. . sfiframh , TTT fra 


New Delhi, the 30th April , 1987 

other matters relating to the said post shall be as spocied 

in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
G . S . R . 395 : - In exercise of the powers conferred by 

4 . Disqalification : — No person , 
the proviso to article 309 of the Constiution and in super 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
scasion of the Central Instituto of Fisherios, Nautical and 
Engineering Training (Group A and Group B Technical 

a person having a spouse living ; or 
Posts Recruitment Rules , 1964 in 90 far as they relate to 

(b ) who, having 4 spouso living has oricred into 
the post of Deputy Drector except as respects things dore 

or 
or omitted to be done beforo such supersession , the Presi 

contracted a marriage with any person , shall bo 
dept hereby makes the following rules regulating the method 

cligiblo for appointmcat to the said post : 
of recruitment to the post of Deputy Director in the Cen 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
tral Institute of Fisheries, Nautical and Engineering Train 

that such marriage is permissible under the personal 
ing, Cochin namely : 

law 
applicable to such person and the other party to the inarriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1. ( 1) These rules may be called Central Institute of 

person from the operation of this rule . 
Fisheries, Nautical and Engineering Training, Deprity Direc 
tor Recruitment Rules , 1987. 

5 . Power to relax. - Whiçrc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do 80 , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, and 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

in consultation with the Union Public Service Commission, 
publication in the Oficial Gazette . 

rclax any of tlic provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 
2 . Number of post, classification and scalo of pay. The 
number of the said post, its classification and the scalo of 

6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
pay attached thereto ghall be as specified in colums 2 to 4 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
of the Schedulo annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex 

servicemen and other speciar categorica of persons in accor -. 
3. Method of recruitment, age- limit , qualification etc . dance with the orders issued by the Central Government 
The method of recruitment, age -limit, qualifications and from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


OLUN 


Nam : of post . 


No. of posts 


Classification 


Age Ilinit for directrecruitt 


Scale of 
ply 


Whether 
selection 
postor 
100 
selection 
post. 


Whether benefit of adde 

ed year of gerv icc ad 
missible under rule 30 
of the Contral Civil Şer 
vice ( Pension ) Rules 
1972 . 


2 


1 


3 


__ 


- 


- 


- 


. ba ) 
- - - - - - - -- - 
Yes, for direct recruits 
only . 


Deputy Director * 2 1987 General Central Rs. 1300 - 50 Selection 

* Subject to Service Groupa 1700 . 
variation Gazetted 
dependent Non-Ministerial 
оп 
work load . 


Nót exceeding 45 years. 
(Relaxable for Goverament 

servants upto 5 years la 
accordance with the ing 

tructions or orders issued 
by the CentralGovernment) 


[ HTTII- - * * 3 (1 )] 
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6 (a ) 


- 


- 


- 


- 


Note : The crucial date for 
determining the age lingit 
shall be the cloging date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educationıland othor qualiäcationsrequired for direct recruitint 


Wlicther age and educationil quili 
Acations proscribed fordirect recruitswill 
apply ig case of promotes 
- 

- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- LRT 


7 


Age : No 
Educational qualification : Yes 


Essential : 
(i) Dagoce iQ Michzziesil Ezin gering/Mirin : Engineering /NivalArchitecture from a 

recognised University orcquivalent. 
Mister s degree ia Zoology /Oceanograplıy /Physics/ Fisheric Science from a revogais 
ed University or equivalent, 


OR 


Graduite Diplomi 14 Fisheries ot tlic Central Institute of Fisheries Education ( Indian 
Council of A griculturalResearch ) or equivalent. 

OR 
Ministry of Transport C + rtifizit : of Competency of M19ter (Foreign going ship )/ 
Muistry of Transport Competency Certificate of FirstMato ( Forelgo going ship /) 

Ministry of Transport Computeacy Certificate of1st Class Engineer (Diegel/Motor) 
( 11 ) Tyry experiene la Marino Fistories of which atleast 3 years must be tcaching ex 

perienza 14 582 - fishing m :this, fisting gear and op - rations of deep - sea fishiag veggels. 
Note 1 ; Q .11lificationsare rek xable at the discretion of the Union Public Service Comu 
molsgion in case of cuatlartes otherwise well qualified . 
Note 2 : The qirlif - atlon (s) regarding experi ve is / are relaxa ble at the discretion of the 
Unior Public Service Commissior iu the case of candidates belonging to Scheduled 
Cistes and scheduled Tribes if,atsily stage of selection, the Uvlor Public Service Con 
mission is of thë opiniou thit siiffcicnt ilymb: rcfczodidates from the communities 
possessing the requisitc experience are not likcly to be ity zils ble to fill up the vacancies 
reserved from them 
Desirable : 
1 . Experiencia Alininistrative Organisation of Fisheries training Centres, 
2 . Experience of collecting oceanographic data . 


- 


- 


period of probatioit , if u ay 


- 

- - - - - - - - - 
Method of recruitm : nt whether by a case of recruitment by promotion / dep itation /transfor grades from 
direct recrultm - at or promɔtion or whiclı promotion /deputation / transfer to be made . 
by deputation transferand pcrcen 
tage of the vacancies to be filled by 

variousmathiods. 
- - - - - - - - - - - - 42 + - - - - - 

- - - - - - - 
. 10 


- 


- 


- 


- 


Ono year for direct 
recruits 


By promotion failliw which by 
transfor ou dcpitation ( including 
short-term contract) and faillag 
both by dictct recruitm .nt. 


Promotion : 
Chief Instructor ( in the scale of Rs. 1160 – 1600) and Mcchanical 
Marine Engigcer (in the scale of Rs. 1100 - 1600 ) with 3 years 

reg 112r servico in this respective grades : 
Transfer on deputation ( including short- term contract ): 
Oficers under the Contral/State Goveriuneats/ Indian Council of 

AgriculturalResearclı/Public Sector Undertak bize , Statutory or 
Autonomous orginisation : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

(ü ) with 3 years regular service in posts in the scale ( f Rs . 
1100- 1600 сrequivalent;and 
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4 


- 


10 


11 


(b ) possessing the cducational qualifications and experience 

prescribed for oirect recruits under column 7. , 
( The departmental officers in the fselor category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appoigtment on deputation. Similarly, deputationists shall 
not b : eligible for consideration forappointment by promotion , 
Period of deputation contract including period of deputatiou 
in another ex - cadre post held immediately preceding this appoint 
nient in the sam or som : other org inisation /dcparuncat of the 
Central Government shall not cxceed 4 years ) . 


Ita Departmental Promotion Committee exists what is the con position 


Circumstances in which Ugion Public 
Service Commission is to be consulted 
in ngiking recruitment 


12 

13 
- - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Group A Dcpurtmottul Promotion Committee for considering promotion ) : 

Consultation with Commission 
1. Chujrin in /Member, Union Public Service Commission - Charmin 

necessary while making direct recruitment 
2 . Joint Secretary (Fisheries)- Member . 

or selecting an officer for appointment 
3 . Joint Secretary (Administration ) Member , 

on transfer on deputation ( including short 
4 . Fishcries Development Commissioner - Member 

terni contract) . , 
5. Director , Central I situte ofre Fishereiz Huuticaland En ineering Training , Cochiit 

ember , 
Group ‘ A ’ Departmental Promitic a Committee ( for considering confirmatic ) 
1. Joint Secretary ( Fisheries) - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) -Member 
3. Fisheries DevelopmontCommissioner - Member . 
4 Director, CantralInstitute of Fisherics Niuticaland Engineering Training, Cochin . 

---Member. 
Th : proceedings of the Deptrtmental Promotion Committee rclating to 
concomition shall be sent to theCons ission forapproval. If however , these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depirtniegtol 
Promotion Connittce to be presided over by the Chairmainor Member of the 
Ugion Public Sorvice Commissior shall be held . 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

IN ) . 3 /7 /85 - Fy (Aim )] 
K . V . SRINIVASAN , Uader Socy , 


Note : - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ant format, 4 


€, 1987 


New Delhi, the 4th May, 1987 


# T. FL .FT. 396 Tufa , aforert i 9 309 * 
परन्तुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए एनद्वारा क्षेत्रीय 
af * 7, TXE 737TT, RC tafatt not format 1986 
में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 


6 . S . R . 396 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules to amned the Regional 
Officer, Group A Gazetted . Non -Ministerial Recruitment 
Rulcs, 1986 , namely : 


1 (1 ) These rules may be called the Regional Officer, 
Group A Gazetted Non-Ministerial Recruitment (Amead 
mont) Rules , 1987 , 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय अधिकारी, भमूह 

Martin Trauf HALATT at FAYH (Hitam ) Huh , 
1987 KIT ! 


their 


(2 ) They sball, come into force on the date of 
publication in the Official Gazetto . 


( 2 ) 079 # 14T arata * * Hoa 
2. क्षेत्रीय अधिकारी, समूह क राजपत्रित अननुमविवीय, ,भर्ती 


2 . In the schedulo to the Regional Officer, Group A , 
Gazetted , Non -Ministerial, Rocruitment Rules , 1986 , the 
entry under column 11, the following entry shall be substi 
tuted , pamoly : 


fam, 1986 % for HATTA 99 HPIEH 11 with The 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित मी आए , 
098 :- - 
" प्रापनि द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर मन्तरण 
द्वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

[cASUT 23- 3/8 1- 74 . 87.- 21" 

mo mn ! At of 


" By promotion failing which by transfer on deputation 
failing both by diroct rocruitment." 

No 23- 3 /81-1D . 11] 


$ . P . VERMA, Under Soci 


Foot Note : Princip rules wero published in the Gazett 

of India , vido G . R . No. 389 dated 31- 5 - 86 . 
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भारत का राजपन : मई 23 , 1997 ज्यण्ठ 2, 1909 


बल संसाधन मंत्रालय 
गई दिल्ली , 6 मई, 1987 


G . S. R. 398.---In exercise of the powers conferred by the 
ptoviso to krticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to dinend the Central 
Water & Power Rescarch Station , Group A (non -enginceliar 
posts ) Recruitment Rules, 1981, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water & 

Power Research Station , Group A ( non- engineer 
ing posts ) Reciuitment ( Amendment ) Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


सा . . शा . नि ...- 397 मा . का . नि . म . 486 तारीख 28- 6- 86 धाग 
प्रकाशित जल संसाधन मंत्रालय की अधिसूचना मं . 16/ 4/ 83- स्था . II 
तारीख 6- 8- 86 के हिन्दी रूपान्तर में : 

अनुसूची के उपम श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं . १ के . 
स्तम्भ 1 1 के नीचे की प्रविष्टियों में , 5 वर्ष अंक और शग्य के स्थान पर , 
8 वर्ष प । 

[ सं . 2/ 87 सं . 18/ 4/ 8 3-स्था . ] 


2 . In the Central Water & Power Research Station , 
Group A ( non- engineering Posts ) Recruitment Rules , 1981 ----- 


(i ) in rule 1, after the words Power Research Station , 

the word " Punc " shall be inserted ; 


( ii) in rule 6 for the existing provision the fulloning 

shall be substituted, namely : 


"Saving : - Nothing in these rules shall affect rescr 

vations and other concessions roquired to be 
provided for the Scheduled Cases the Scheduled 
Tribes , Ex-servicemen and other special cate 
gories of persony in accordance with the orders 
igued by the Central Government from timo to 
time in this regard; " . 


mil in the Schedule --- ( a ) in cerial number 1 relating to 

the post of Chief Administrative Officer , under 
column 12, for the brackets , words and figure 
" ( period officputation shall ordinarily not exceed 
3 years ) " at the end , the following shall be sub 
stititted, namely : 


सा . का . नि . 398 --- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
रा प्रवत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल और वियत अन 
संधान केन्द्र, समूह क ( गर इंजीनियरी पद ) भर्ती नियम , 1981 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थाद . - - 
___ 1 संक्षिप्त नाम भार प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय शाल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , समूह "क " ( गैर इंजीनियरी पव ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) मे राजपन्न में प्रकाशन की मारीख को वृत्त होगे । 

2 केन्द्रीय जन और, विद्युत अनुसंधान के समूह "क " ( गर पीमियरी 
पद ) भर्ती नियम , 1981 में । 
( i) नियम 1 में , “विद्युत अनुसंधान केन्द्र, शम्बों के पश्चात, " पुणे " शब्द 

अंतःस्थापित किया जाएगा ; 
( ii ) नियम 8 में , विद्यमान उपबंध के स्थान पर, निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
"व्यावसि इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षण , पायु 
सीमा में छूट और भन्म रियायतों पर प्रभाष नहीं होगी, 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर 
निकाले गए प्राधेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित . 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 

के लिए उपबंध करना अपेक्षित है ; 
( iii ) अनुसूची में -- ( क ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के पद मे 

संबंधित क्रम सं . 1 में , स्तम्भ 12 के नीचे, अंत में " ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक महीं होगी ) " कोष्ठको 
शम्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 


"( Period of deputation, including the period of depu 

tation in another ex - cadre post held imniediately 
precedii, - this appointment in the same or some 
other organisation / departmoht of thc Central Go 
vernment shall ordinarily not erceed 3 years ) " , 


(b ) in serial number 2 relating to the post of Finance 

Officer under column , for the brackets , words 
ind figure " (Period of deputation an ordinarily 
not excecd 3 vears ) " at the end , the following 
shall he substituted, namely :- -- 


" Period of deputation. including the period of 

deputation in another ex -carde rost held im 
medistely preceding this appointment in the 
samc Of some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ) " , 


INo . 3 / 87- F. No. 39( 5 ) / 79- F. II ( Vol. II ) ] 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार मा 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अपाधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


सा . का . नि . 399. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और विएत 
अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( वर्ग 2 ) पद भर्ती नियम , 1976 का और मंशोधम 
करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
माम केन्द्रीय जल और विद्युत अनमंधान केन्द्र, पुणे ( वर्ग 2 ) पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) य रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( वर्ग 2 ) पर भर्ती 
नियम , 1976 ( क ) " पुणे " और " वर्ग 2 " शब्दों और अंक के स्थान पर 
जहाँ जहाँ वे पाते हैं, क्रमशः "पुणे " और " समूह " , " शब्द और अक्षर रणे 


( ब ) वित्त अधिकारी के पद से संबंधित क्रम सं . 2 में , स्तम्भ 12 

के नीचे , अंत में " ( प्रतिनियुक्ति की प्रषि सामान्यतः 3 वर्ष 
में अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों, शब्दों और अंक के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रर्यात् : -.. 


जाएंगे ; 


( प्रतिनियुक्ति का प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के 
उसी या अन्य किसी संगठन विभाग में इस नियमित में ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काहर बाहम पद पर प्रतिनियुषित 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[सं . 3/ 87 फा . सं . 39 ( 5 )/ 79- -II जिस्व- II ]. 


( ब ) नियम 7 के स्थाम पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अपति : - - 

"ग्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, भामु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मंशा में समय समय पर 
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G . S . R . 399r -In exercise of the powere conferred by the 
nroviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by mahes the following rules further to annend the Central 
Water and Power Research Station , Poona ( Class 11) posts 
Rocruitment Rules , 1976 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called tho Central Water and 

Power Research Station , Poona (Class II ) posts 

Recruitment (Amendment ) Rules , 1987 ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette. 
2 . In the Central Water and Power Research Station , 
Poona ( Class II ) posts Recruitment Rules, 1976 ( a) for 
the words and letter Poona and Class II wherever occur 
ring the words and letter Pune and Croup B respectively 
shall be substituted ; 


(b ) for rule 7 , the following shall be substituted , 
namely : 
" Saving : Nothing in these rules shall effect reservations 

and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Con 
trel Government from time to time in this regard ;" 


निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों भौर अन्य विशेष प्रमर्ग के व्यक्तियों 

के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है , 
( ग ) अनुसूची में , - - 

3. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( वर्ग 2 ) पद भर्ती 
नियम, 1976 में , गाइस प्राध्यापक के पद से संबंधित अनुसूची के स्तम्भ 
11. के अधीन उपबन्ध के नीचे आने वाले “ ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामाग्मतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " झोष्ठको, शब्दों और अंक के स्पाम पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा : --- 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिम किसी 
अन्य काखर बाहय, पद पर प्रसिमियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

4. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( समूह " , " ) 
पर भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 में , भण्डार अधिकारी के पद से संबंधित 
अनुसूची के स्तम्भ 11 के अधीन उपबंध के नीचे पाने वाले " (प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से प्रशिक नहीं होंगी ) " फोष्ठको, शब्दों 
भीर अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कासर माहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी " । 

5 . केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( समूह "ब ") पद 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1981 में , लेखा अधिकारी के पद से संबंधित 
अनुसूची के स्तम्भ 12 के प्रधीम उपबंध के नीचे पाने वाले "( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " "कोष्ठकों, शब्यों और 
अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : 

"( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी , 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काउर माय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की प्रषधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी " ) । 

6. केन्द्रीय जल और विधुत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( समूह ख ) पद 
भर्ती नियम , 1976 में , गाइड प्राध्यापक , कर्मशाला अधीक्षक ( यांत्रिकी ) 
के पदों से संबंधित अनुसूची में और केन्द्रीय जल और विधुत अनुसंधान 
केन्द्र, पुणे ( ममूह ख ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1970 में भण्डार 
अधिकारी के पद से संबंधित प्रमुसूची में, स्तम्भ 6 के पश्चात निम्नलिखित 
स्तम्भ पक्षा जाएगा : 


(c ) in the Schedule , - 


3 . The brackets , words and figures " ( Period of deputation 
shall ordinarily not exccod 3 years ) " appearing below the 
provision under column 11 of the schedule relating to the 
posly of Guido - Lecturer in the Central Water and Power 
Research Station , Poona ( Class II ) posts Recruitment 
Rules, 1976 , shall be replaced by the following : 


. “ (Period of deputation , including the period of depu 

tation in another, ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed 3 years ) " . 


4 . The brackets, words aurt figures " ( Period of deputation, 
shall ordinarily not exceed 3 years) " appearing helow the 
provision under column 11 of the schedule relating to the 


र 


ver 


Research Station. Poona ( Group B ) Posts Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1979 , shall be replaced by the 
following : 


" (Period of deputation , including the period of depu 

tation in another ex - cadre pont held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed 3 years ) " . 


- - - - - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


5. The brackets, words and figures “ ( Period of deputation 
Shall ordinarily not exceed 3 years ) " appearing below the 
provision under column 12 of the schedule relating to the 
post of Accounts Officer in the Central Water and Power 
Research Station, Pune ( Group B ) Posts Recruitment 
( Amendment) Rules, 1981, shall be replaced by the follow 
ing : 


नहीं 


विद्यमान स्तम्भ सं . 7 से 13 तफ की क्रमशः स्तम्भ 8 से 14 तक के 
रूप में पुनः संन्यामित किया जाएगा । 
[ सं . 4/ 87- फा सं . 39 ( 5)/ 79-ई-II (जिल्द-II )] 

धी के . साधु, प्रवर सपिष 


“ ( Period of depuation , including the period of depu 

ation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the game or some 
other organisation department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed 3 years ) ". 


सा . का . नि . 735, तारीष 29 मई, 1976 द्वारा राजपत्र में 
प्रकाशित मूल नियमों का संशोधन सा . का . मि . 1504, तारीख 23 अक्तूबर , 
1976, सा . का . नि . 521, तारीख 16 अप्रैल , 1977, सा . का . नि . 
339, तारीच 3 मार्च , 1979 मौर सा . का . नि . 1158 तारीख 15 
सिप्त म्बर, 1979 किया गया था । 


6 . In the Central Water and Power Research Station, 
Poona ( Group B ) posts Recruitment Rules, 1976, in the 
schedulo relating to the posts of Guide Lecturer , Workshop 
Sunerintendent ( Mechanical , and in the Central Water and 
Power Research Station , Poona (Group B ) pong Recruit 
ment (Amendment ) Rules , 1979 , in the schedule relating 
to the post of Stores Officer, after collimn 6 , the following 
column shall be read : 
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-- - - - - -- - - -- - 
" Whother benefit of added years of service admissible 

[ No , 4 / 87- F. No. 39 ( 5 ) / 79- E . II ( Vol. II ) ] 
_ _ _ _ __ under rule 30 of the cos ( Fension ) Kults , 1972 

V . K . SADHU , Under Secy . 
The principle jules published in the Official Gazette vido 

GSR 735 dated the 29th May, 1976 were annendod 
Non 

vide GSR 1504 dated 23rd October , 1976, GSR 521 
The existing columns number 7 to 13 shall be renuinbered 

dated the 16th April , 1977, vide G .S .R , 339 dated 3rd 
as 8 to 14 raspootively . 

March, 1979 and GS. R . 1158 dated 15th September , 

1979 . 
पर्यावरण , वन और अन्य प्राणी विभाग 

नई दिल्ली , 5 मई , 1987 


- - 


- 


- 


- - 


- 


मा . का . नि . 400 : - राष्ट्रपति , समिधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए पर्यावरण और 
बन ममालय , पर्यावरण, वन और अन्य प्राणी विभाग मे मम महान महायक ( वन्य प्राणी ) के पद भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है, अर्थात - -- 

1 समिप्त नाम मौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पर्यापारवरण , धन और वन्य प्राणी विभाग, अनर्मधान महायक ( वन्य प्राणी ) मी 
नियम 1987 है । 

__ ! ये गजपम मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद -संगया, वर्गीकरण मौर वेतनमान : उम्न पब की मंग्या , उहका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ से मतम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पदमि , माय -सीमा भर्हताए प्रावि : उक्त पर पर भर्ती की पद्धनि , आयुसीमा , मईताए और उससे ममधिन अन्य बाते के होगी जो उस 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता वह व्यफ्नि --- 

( क ) जिसने ऐसे ग्यक्ति में जिमका पति या पत्नी जीषिन है, विवाह किया है , या 

( च ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमित मे विवाह किया है, 
उक्न पर पर मिय क्ति का पाल मही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुमेय है और 
पेमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 म्यापत्ति इन निममो की कोई पात , ऐसे प्रारक्षणों , माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगी, जिम का केन्द्रीय सरकार 
दाग इस संबंध में समय ममय पर निकाले गा प्रादेशों के प्रनमार अममूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

6 णिविल करने की गति · जहाँ कम्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यफ या ममीचीन है, वहा वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें व करके तथा संघ लाक मेमा प्रायोग मे परामर्ण कर इन नियमो के जिमी उपमध को किमी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की नाबन , प्रादेश दाग 
शिथिल कर मझेगी । 


अन मूधी 


- 


PHP 


पद का माम 


पदो के समपा 


वर्गीकरण 


वतननाम 


चपन पद अप्रया 
अचयन पब 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिया मेवा में जा 
के लिए आयु सीमा 

गर वों का 
फायदा, केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) , नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
प्रन शेय है या 


नही 


- 


- - 


- - 


- - - 


5 


चयन 


अनुसंधान * 
सहायक 
बन्य प्राणी 


* ( 1987 ) मावारण केन्द्रीय मेवा 1640-15 (1- 2600-म 
* कार्यभार के प्राधार गमूह अगजपत्रि न गे . 75 - 290 ( Fपाए 
पर पविर्मन क्रिया अननु सचिवीय ( पुनरीक्षणपूर्व बेनममान 
जा सकता है । 

500- 90 ) स्पाए ) 


6 ( क ) 

-. . .. - - ... - - - . - - 
30 वर्ष में अधिक नहीं 

जग 
( केन्द्रीय गरकार द्वाग जारी 
किए गए, अनुदेशों या प्रादेशा 

के अनुसार सरकारी सेवाको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
पा सकती है । 


204 G1/ 87 - 5 
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- 


- 


- 


. . . 


- - - . - - - 


टिप्पणी,- - साय, मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक भारीब , 
भाग में अथियों से ( जनमे भिड 
जो अंदमान और निकोबार दी । 
तथा लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करके के लिए नियम की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीघे .मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि पति का ग 
पाहताएं 

विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं 


2 वर्ष 


प्राय : महीं 
शैक्षिक पईताए . हा 


प्रावश्यक 
(i)किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक प्राणी विशाम या 

वन्य प्राणी जीव विज्ञान के साथ विज्ञान में स्नातक की 

सिग्री या समतुल्य । 
( ii ) बन्यप्राणी प्रबन्ध / अनुसंधान / क्षेत्र सर्वेक्षण में प्रमुभव । 
टिप्पणी : - 1 पर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संध 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी:- - 2 अनुभव संबंधी प्रार्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के सम्पपियों की वशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिमितयो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है 
पांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणी विज्ञान या बग्य 

प्राणो जीव विज्ञान में मास्टर की डिग्री या ममतुल्य 
( ii ) मारतीय वन्य प्राणी सस्थाम द्वारा वन्यप्राणी प्रबन्ध में प्रदान 

किया गया रिप्लेमा / प्रामाण- पत्र या समतुल्य । 


- . 


- - . .. . -. - 


- .. ....... - - - - - - - - - - - 


मतं की पसरि | भी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्सि स्थानान्तरण 
मारा तथा विभिन्न पर्यातयो द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता 


प्रोन्नप्ति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्यानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके मही हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
बारा ( जिसमें पल्प कालिक संविवामी है और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती 

द्वारा । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिममें अल्पकालिक सविधा 
भी है ) जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीधारा । 


प्रोन्नति : 1400- 2300 रपए के वेतनमान में ( सरोजान पूर्व वेनसनान 

425 - 700 1 ) ऐमा तकनीकी महायक ( वन्य प्राणी ) जिमने उम 

श्रेणी मे 5 वर्ष नियमिन सेवा की है , 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानानरण , 
( जिसमें प्रापकालिक संविदा भी है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो पम्पिक मैक्टर उमममो/सघ 
राज्य क्षेत्र प्रशासन विश्वविद्यालयो मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं/प्र सरकारी कानूनो या स्त्रायल संगठनो के ऐसे 
अधिकारी : 

- - - - - - - - 


- 


. - ..- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - - - - 


- - - - -- - -... - . .. - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - 


म 


( क ) (i ) जो नियमित भाषार पर सरापय धारण करते है या 
( i ) जिन्होने 1400- 2300 रुपए के वेतनमान ( 423 - 700 रु . 
पुनरीक्षित पूर्व वेतनाम ) बाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिमके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 7 में अधिकाधित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मोधी 
पक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नही होगें उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए जाने व्यक्ति 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । . प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मन्तर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 

भन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
णसया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंध लोक सेवा आयोग से परमर्श 
किया जाएगा है । 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
. 2. संयुक्त सचिव ( वन्यप्राणी ) - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( वन्यप्राणी ) 

उपनिवेशक ( वन्यप्राणी ) 
4 . उप सन्धि ( प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पणी : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाम संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अन मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ सं . 24/ 6 / 86 सम्ल्यू एल- I ] 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS & 

WIEDLIFE 
New Delhi, the 5th May, 1987 


(a ) who has ontered into ou contracted a marriage, with 

a person having a spouso living, or 


G . S. R. 400. --In cxerctse of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulc , regulating the method of reçilit 
inent to the post of Research Assistant (Wildlife ) in the 
Ministry of Environment and Forests, Department of Envi 
ronment, Forests and Wildlife , namely 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) hese rules may 
be called the Department of Environment, Forests und Wild 
life Research Assistant ( Wildlife ) Recruitment Rules , 1987. 


( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govornment may . if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other stounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule , 


5. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Çastes, tho Scheduled Tribes , the 
Ex -servicemen und other special categories of persons in 
accordance with the orders işsued by the Central Govern 
inent from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officjal Gazette . 

2 . Number of Post, classification and scale of pay.- - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating liçreto holl he 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Power to relax .. . Where the Central Government is of 
the opinion that it is pecessary or expedient so to do, it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
and after consultation with the Union Public Service Com . 
mission , relax any of the provisions of these rules with res 
pect to any class or category of persons 


4 . Disqalifications.- - No peison , 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name oſ post 


Nuinber of posts 

- - - 


Classification 
- - - - - - - 


- - -- - -- - - - -- - - - - - -- - 
Scale of pay 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- - 


Research Assistant 
(Wildlife ) 


Gcoeral Central Service , Group B , 

Non Gazetted , Non -Ministerial 


Rs !640 -60 -2600 -EB- 75 .2900 
( Pre-revised Soule Rs 550 -900 ) 


24 (1987 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


S 


V 


- 


- - 


- 


Whether selection or non -selection post 


Ace limit fou clirect recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 

Civil Services (Pension) Rules, 1972 


- 


- 


Un 


- - - 


- - - - - - 


- 


6a 


- 


- - 


Selection 


No 


- 

- - - - - 
Not exceeding 30 years 
(Relaxahlo for Government servants uplo 

5 years in accordance with the instruction 
or olders issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in Anda 
inan and Nicobar Islands aod Laksha 
dwecp ). 


mit 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational qualifications prescribed for the 
direct recruits will apply in case of promotces 


- 


Age · No ; Educational qualifications : Yes. 


Essential : 
(1) Bachelor s degree in Science with Zoology or Wildlife Biology 

as onc of the subjects , from a recognized Univers ]ty or 

cyui- valent. 
( 11 ) Experience in Wildlife management/rescarch / field surveys. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidatos 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of the candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection . 
the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates froin these commu 
nities possessing the requisito experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
(i) Master s degree in Zoology or Wildlife Biology from a re 

cognisçd University or cquivalent. 
( 11) Diploma/ Certificate in Wildlife Management awarded by 

the Wildlife Institute of India or equivalent. 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


[9781II --- TT 3 ( ) ] 
AS S = = 

= 
Period of probation , if any 
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= - - - - - - - - - - - 

- .. . - . - " - - - : - - -- 
Method of recruitment, whether by direct recruitment or by p1o 
notion or by deputation transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods, 

- - - - - - 


- 


TY 


10 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


2 years . 


- - - - 

50 % . by promotion failing which by transfer on deputation 
( including short-term contract) and failing both by direct recruit 
ment. 
50 by transfer on deputation (including short- term contract) 

failing which by direct recruitment. 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 


- - - 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades from which promotion / deputation /transfer to be made. 
- - -- - - - - - 

11 
e - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - 


- TEM 


Promotion 
Technical Assistant (Wildlife ) in the scale of Rs. 1400 -2300 /- ( Pre-revised scale Rs. 425- 700 /-) wiih 5 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation (including short-term contract) 
Oncer of the Central/State Governments /Public Sector Undertakings/ Union territory Administrations /Universitics/Recognised 

Research Tostitutions/Somi-Government Statutory or Autonomous Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

li) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 -2300/- (Pre-revised scalc Rs. 425 -700 /-) or cquivalent ; and 
(b ) possessing the cducational qualifications and experience laid down for direct recruits under colunů 7 . 
The departmental officers in the feeder category wlio are in the direct line of promotion will not be eligible for consideraton for appoi 

tment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by piomotion . Period 
of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held iminediately preceding this appointment in the sumo 
or other organisation departincnt shall ordinarily not crcéed 3 years ). 


12 


13 


- 


- 


- 


Consultation with the Union public Service Commission 
necessary while making Jirect recruitinent 


Group B Departmental Promotion Committee 
1 . Joint Secretary (Adininistration ) - Chairman , 
2 . Joint Secretary (Wildlifc )-- Member. 
3. Joint Director (Wildlife )/ Deputy Director (Wildlife)---Member 
4 . Deputy Secretary (Administration )- -Member 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion com 

mittee relating to confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval: If , however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union Public Service Commission 
shall he held . 


- 


- 


[No. 24 -6 /86 -(WL-1)] 


2017 


मा . का नि . 401 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, पर्यावरण और वन मन्त्रालय , पर्यावरण , वन 
Fugupt fait # , 79977 f tit (ar4 stuît )or a sit fit uefa fafruant * 7 feq foreafyfra Prer AA , TIET - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पर्यावरण, धन और वन्य प्राणी विभाग, अनमंधान अधिकारी भर्ती नियम, 1987 


( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पष -संख्या , वर्गीकरण और वेमसमान, - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह भागा जो इन नियमो में उबाबत अनमी के 
FIFA 2 RTE 4 # faftfaceti : 


# 


3 मती, को पति, प्रायु-सीमा, आईताएं प्रादि.-~- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा, अईनाएं और उससे संबंधित अन्य बाने घे होगी मा उक्त अनुसूची 
7 5 i 17FM 13 # fefefacere 
4. far - - - - - 
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( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी पीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय मिधि के अधीन 
अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 घ्यावृत्ति .-- इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन सूचित जनजानियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है 
उन लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायन , भावेश वाग 
शिथिल कर सकेगी । 


मनुसूची 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को - 
संख्या 


चयन पव सीधे भर्तीकिए जा मेवाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गार वर्षों 
प्रयवा के लिए प्राय सीमा 

का फायदा, केन्द्रीय 
अनयन पर 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं ? 
- -- - - - - - - - -- - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


--- - - 


( क ) 


- - . . 


-- 


- 


- 


- - 


- ... 


ष स मधिक नौ 


मही 


- - 
अनुसंधान अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 - चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( धन्यप्राणी ) ( 1987 ) समूह " ख ", द . रो .- 75- 3200 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
ॐ कार्यभार के राजपनि प्त , 100- 3500 रु . 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
आधार पर प्रननुसचिवीय ( पुनरीक्षित पूर्व 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
परिवर्तन धेतनमान : 650- 1200 

शिथिल की जा सकती है । 
किया जा रुपये ) 

टिप्पणी : प्रामु-सीमा प्रवधारित करने 
जा सकता 

के लिए निर्णायक तारीब भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उन से भिन्न गो 
अन्धमान और निकोबार द्वीप 
प्रथा लशदीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
- - - - - -- - 

- - - - - ---- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताए 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्राईताए 
प्रान्नान व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या 


- - 


- 


- 
- 


- - - - - 

- - - 


- - - - - 
- . . - 


- - - - 
- - - - 


- - 
- - - 


- - - 
- 


- 


- - - 


- . 


नही 


+ - 


- 


- 


- - - 


- --- -- - - - - 

-- - - 7 
प्रावश्यक : 

मायु : मही ; 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
शौक्षिक पाहताएं : हां । 

1 वर्ष । 
( i ) विही मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में एक विषय के म्प 

में प्राणी-विज्ञान या वन्य प्राणी जीव विज्ञान के साथ विज्ञान में 

स्नातफ सिमी या समतुल्य ; . 
( ii ) बन्य प्राणी प्रबन्ध/ अनुसंधान क्षेत्र मर्वेक्षण में 2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी 1: पहनाएं अन्यथा सुमाहित अभ्यपियो की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । . 
टिप्पणी 2 अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजानियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब तक शिथिल 
नीना रागनी है गव यन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेका भायोग की यह गय है कि उनके लिए 

रिक्तियों को भरने के लिए अपात अनुभव . . ..---- . - .. - - . . - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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_ 


_ 


_ 


- 


- 


- - - - - - - - - -- 
रखने वाले उन समुषायों के सम्पथियों के पर्याण संख्या 

में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछमीम 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणी-मिशाग. जन्म 

प्राणी जैव विज्ञान या वन्य प्राणी प्रबन्ध में मास्टर की 

जिग्री या समतुल्य । 
( ii ) भारतीय वन्य प्राणी संस्थान द्वारा प्रदान किया गया बन्य 

प्राणी प्रबन्ध मे डिप्लोमा प्रमाण पत्र । 
- - - - - - - - ___ - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - . 
भर्ती की पति/भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा प्रोन्नति / पतिनियफिम्यानातरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 

प्रतिनियुक्ति प्यान्तरण लिया जाएगा । 
- - - - - - 

- 

- 
10 
_ .. . _ _ - _ _ _ 

- - - - 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके प्रोन्नति : 
अन्तर्गत प्ररुपकालिक संविदा भी है ) और धोनो मे न हो सकने पर सीधी 1840 - 2900परये के वेतनमान ( पुनरीक्षिम पूर्व वेतनमान 550 - १७0 ) में 
भर्ती धाग । 

ऐसा अनुसंधान महायक ( वन्य प्राणी ), जिमने उस श्रेणी मे 3 वर्ष नियमिम मेणा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक सँस्टर उपभो/ संघ राज्य क्षेत्र प्रणामों 
विश्वविद्यालयो/मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओ अखें सरकारी या स्वायन सगठमो में 
अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदद पद धारण करने है , या 
( ii ) जिन्होने 1400 - 2300 र , ( 425 - 700 पुनरीक्षित पूर्व वेतनमान ) पा 

या समतुल्य घेतनमान वाग्ने पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होने 1640 - 2900 रुपये ( 5 50 - 900 रुपये पुनरीक्षित-पूर्व वेतनमान ) 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमति सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक महंनाएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काहर 
बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहो 
होगी । ) 
- -- - - - - - - - 
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यदि विभागीय प्रमति समिति है तो उसकी संरचमा . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग गे पगमण किया 
. भाएगा 
- - - 

- - - 


- - - 


13 


ममूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति । 

पस्येक अवसर पर संघ लाफ मेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
1. सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष , 
2 सयुक्त सचिव ( वन्यप्राणी ) -- सदस्य , 
3. संयुक्त निदेशक ( वन्यप्राणी )/ उप निवेशक ( वन्य प्राणी ) -- मदस्य , 
4. उप सचिव (प्रशासन )-- - भदस्य । 
टिप्पण :पुष्टि से संमधित विभागीय प्रोन्ननि पमिति की कार्यवाहियां , सप सोम मेया 

मआयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अन 
मोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोमा 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 
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G .S . R . 401,- - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
plovimo to articla 309 of the Constitution , tho President 

contracted a marriage with any person , 
hcichy niakoy the follon ng Tule , regulating the nethod of 
recruitment to the post of Research Officer (Wildlife ) in the 

shall be eligible for appointment lo the wiid post : 
Ministry of Environment and Forests , Department of En . 
vironment, Forests and Wildlife , namely :- - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and comniencement.-- ( 1 ) These rules may that such mariage is permissible under the personal law 
be called the Department of Environment, Forests and applicable to such person and the other party to the marriage 
Wildlife Research Officer Recruitment Rules, 1987. 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rulc . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

5 . Suving. — Nothing in these rules shall affect reserva 
2 . Number of post, classification and scale of pay ,4.- The tions, relaxation in age limit and other concossions required 
niinber of the said post its classification and the scale of to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to Tribes , The Ex- servicemen and other special categories of 
4 of the Schedule annexed to tlicse illes. 

persons in accordance with the orders issued by the Central 

Goicinment from time to time in this regard . 
3 . Method of recruitment, age limit. qualifications, etc .-- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall he ay spe . 6 . Power to relax. - Where the Central Government in or 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do, it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing and after 
4 . Disqualifications. - - No person , 

consultation with the Union Public Service Cominixion , To 

laz any of the provisions of these rules with respect to any 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with clags or category of persons. 

it person having a spouse living, or 


SCHEDULE 


Name of rost 


Number pf posts 


Clasification 


Scale of pay 


( 2 ) 


( 3 ) 


Rascarch Officer (Wildlife ) 


1 * ( 1987) 
* Sub ct to variation dependent 

on workload . 


General Central Service, Group Rs. 2000 -60-2300 - EB -75- 3200 
B Gazetted , Non -Ministerial 100 -3500 , 

(Pre-revised scale Rs. 650- 1200 , 


Whether selection or 
non -selection post 


(5 ) 


Selection 


Age limit for direct recruits Wlicther benefit of added years Educational and othe qualifications re 

of service admissible under fule quired for direct recruits . 
30 of the Central Civil Services 

( pension ) Rules , 1972 . 
- - - - - - - - - 

. 
(6 ) 6 ( n ) 

- 

- - 
Not exceeding 30 years . (Rela 

No 

Essential 
xable for Governcnt servants 

(1) Bachelor s degree in sciencz with 
upto 5 years in accordance 

Zoology for wildlife Biology as one of 
with the instructions or orders 

the subjects from a l ecognised Uni 
issued by the CentralGovern 

versity or cquivalent . 
ment). 

( ii ) 2 y cars experience in wildlifo mana 
Note : The crucial date for deter 

gement/research / fickel yurveys . 
minng the age limit shall be 

Notc 1 : Qualifications are relaxable at 
the closing date lor ieceipt of 

the discretion of the Union Public 
applications from candidatos 

Service Commission in the case of candi 
in India (other than those in 

dates otherwise well qualificd . 
Andaman and Nicobar Islands 

Note 2 : The qualitication at regarding 
and Lakshadwecp ). 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes il, at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies roserv 
ed for them . 


- - 


- 


- - - - -- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- ---- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


. -- 


- - - - - 
- - - - - 


-- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- 
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- 


- 
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Desirable : 
(i) Master s degree in Zoology, Wildlife 

Biology or Wildlifo Madagement 
from a recognised University or 

cquivalent. 
(11) Diploma/Certificate in Wildlife 

Management awarded by tho Wild 
life Institute of India or cqulva 
lent. 


Whother age and educational qualifications Period of probation , if any . 
prescribed for direct recruits will apply in 
case of promotees. 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by doputa 
tion /transfer and percentage of the vacan 
cios to be filled by various methods. 


Age : No. Educational Qualifications: Yos 


1 year for direct recruits.. 


By promotion falling which by transfer on 

deputation ( Including short-term con 
tract and failing both by direct recruit 
ment. 
- - 

- - 


In case of recruitment by promotion /deputat- If a DPC cxists, what is its composition ? 
tion / transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitment . 


(11) (12 ) 

(13) 
promotion 

Group B Departmental Promotion Com Consultation with the UPSC necessary on 
Research Assisiant (Wildlife ) in the scale of mmitteo . 

| cach occasion . 
Rs . 1640 -2900 - (Pre- revised scale of Rs. 1. Joint Secretary (Administration 
550 , 900 / -) with 3 year s regular service - Chairman , 
Transfer on deputation ( including short-term 2 . Joint Secretary (Wildlife) -- Member . 
contract ). 

3 . Joint Director (Wildlife)/Deputy Direo 
Officers of Central/State Government/ Public tor (Wildlife)- Member. 
Sector Undertakings/Union Territory Ad- 4 . Deputy Secretary (Administration - member 
ministrations/Universities / Recognised Re- Noto : The proceedings of the Departmental 
search Institutions/Somi-Government , Sta - Promotion Committee relating to confir 
tutory or Autonomous Organisations , (a ) (i) mation shall be sent to the Commission 
holding analogous posts on a regular basis ; for approval, If, however , these aro not 
or ( ii ) with 8 year s regular servicc in posts in approved by the Commission & fresh moet 
the scale of Rs . 1400 -2300 /- (Pre-revlaed scale ing of the DPC to be presided by the Chair 
Rs. 425- 700 /- ), or (ii) with 3 years regular ser - man or Member of the UPSC shall be 
vice in posts in the scale of Rs. 1640 - 29001- held . 
( Prc - revisod scale Rs. 550 - 900 /-), or equiva 
lent and (b ) possessing the educational qualifi 
cation and experience prescribed for direct re 
cruits under column 7 . 
( the departmental) officer in the fceder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for app 
ointment on deputation . Similarly , deputa 
tionists sball not be cligible for consideration 
for appointnient by promotion . Period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
djately preceding this appointment in the same 
or somo other organisation departnient shall 
ordinarily not cxccod 3 years). 


No. 24 - 7 /86 -(WL- I) 
R . S , BISHT, Under Sec yı 
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बास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली 9 अप्रैल , 1987 
सा . का . 

नि402--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और लेडी हामिंग 
महिकल कालेज ( भण्डार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 को , उम बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने से लोप किया गया है , लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज , नई दिल्ली मे भण्डार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति :- - 

1. सक्षिप्त नाम र प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम लेडी हागि मैडिकल कालेज ( भण्डार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) में राजपस मे प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की मंख्या उमका वर्गीकरण और उपका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे पिनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा , पीर अन्य पाहताए प्रावि . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अहंताए और उससे संबंधित अन्य बातें 
होगी जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

+ निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसमा पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है , या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
पीन प्रमशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करन की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि सा करना आवश्यक या समीचीम है , वहां यह , उसके लिये जो कारण 
* उन्हें लेखब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपगन्ध को किसी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत, 
मादेश द्वारा शिक्षित कर सकेगी । 

6 व्यापत्ति इन नियमी की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
नारामनवंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशा के अनुसार अनुचिन नातिनी अनुसूचित जातिया , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लियं उपगन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- - -- - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की मख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

प्रयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जारे गये वर्षों 
के लिये प्राय -सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेया ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम, ३0 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


- 


- 


-- 


- 


- un 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6फ 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


भण्डार अधिकारी 


.. ......- .. - - - - 
1 * साधारण केन्द्रीय 20 30- 710 लाग नही ___ 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( 1987 ) सेवा समूह ख 15- 810-द हाना ( केन्द्रीय सरकार धारा जारी किये गये 
* कार्यभार गजपत्रित 

- 35- 880 

अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार 
के माधार अन विधीय 10- 1000- द 

मरकारी सेवको के लिय 5 वर्ष तक 
पर परिवर्तन से 10- 1200 

शिथिल की जा सकती है । 
किया जा रुपये 

टिप्पण मायु- सीमा प्रषधारित करने 
गकता है । 

के लिये निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियो मे ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
पक्षद्वीप मे है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत मारीख अन्तिम 

तारीख होगी । 
- - - - - - 


__ _ _ - 


- - - 
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सीमती किये जाने पाले व्यक्तियों के लिये मौक्षिक मोर प्रम्म 

महंताए 


सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये . परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
पिहित माय और शैक्षिक प्रहसाए प्रोषन । 
व्यक्तियों की माा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन प्यास्त्र में 

या औषध निर्माण विज्ञान या जैव रसायन मापौष घ रसायन 
में मास्टर की डिग्री या रामायनिक इंजीनियरी गमायनिक 
प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी चिकित्सा सामग्री. भण्डार या वैम ही किसी 

संगठन में भण्डार की देखरेख , अभिरक्षा और सम्हाल करने 
की किसी उत्सरवायित्वपूर्ण हैसियत से काम करने का एक वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सु अहित पयर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
मनमातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के मिमी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है. कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लियं अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावमा नहीं है । 
यांछनीय : भण्डार लेखा का कार्य साधक शान । 


- -- - - - - - -- - -- - - - - -- -- -- - - -- 


- - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीध होपी या प्रोमतिबाग या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण माग 
मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोपनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


10 


. 


11 


प्रतिनियमित परस्थानान्तरण तारा, जिसके न ही सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) जो मण पर धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 550-900 रुपये या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर तीन वर्षे सेवा की है ; या . 
( 3 ) मिन्होंने 425- 700/ 800 संपर्य या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर पाठ वर्ष सेवा की है ; मौर 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ ( 7 ) में सीधी भर्ती किये जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिये विहिस पाक्षिक अहंताएं, मनु भव मादि है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उशी संगठन विभाग में , 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


. . 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


__ 12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . - - - - - - - - - - - - - - -- - --... - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . - menue - - - 


- - - 


- 


सीधी भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना, 
पावश्यक है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
( 1 ) अपर महानिदेशक - अध्यक्ष 
204G1/87 - 7 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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61 


HAL 


( 2 ) Fartup (94797 TNT HATUT) FTIFEY AMIT AUIENTETT - - YFP 
( 3 ) Tata fait qu1 , 3T fish 7 mtt efterft 

समसा कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली - - सदम्य 
( 4 ) उप-निदेशक प्रशासनसंगठन और पद्धति स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 
टिषण : -- पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संप 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
मैठक संघ लोक मेषा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
TETYTT Å 197 # mi 


- - - - - - - - - - - 


[ . T- 12018/ 3/82-7 6 . (1 . ft . )] 

एस एस . जिन्दल , स्क अधिकारी 


4 . Disqualification - No person , 


( a ) who has entered into ou contracted a marriagc hay 

ing a spouse living, or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Deptt . of Health ) 

New Delhi, the 9th April , 1987 
G . S .R . 402 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in super session 
of Lady Hardinge Medical College ( Stores Officer ) Reciuit 
ment Rules, 1985, except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President heicby 
makcs the following rules , regulating the method of recruit 
ment to the post of Stores Officer in tlie Lady Hardinge 
Medical College , New Delhi, namely ; 


in ) who , having a spouse living , las entered into 

contracted u mariage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may, if satisfica that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing exempt any person 
fiom the operation of this rule . 


1. Short titlo and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Lady Hardinge Medical College ( Stoies Officer ) 
Rocruitment Rules , 1987 . 


2 . They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax, - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by rder , for reasons to he recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persone, 


2 . Number of posts , its classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to . 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age lunit and qualifications 
etc .- - Thc method of iecruitment, age limit, qualificationy and 
other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said schedule . 


6 . Savings.- --Nothing in these rules shall affcct reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
10 he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trih 
es and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULF 


Nameof post 


No. of posts Clagsiication 


Scale ofpay 


Age lunit fordirect recruits 


Whicilior selec , 
tion postor 
1101 - selection 
post. 


Whether bene 

fit of added 
years of Service 
admissiblo urt 
der rulo 30 or 
the C . C . S . 
(Penglon ) Ru 
les 1972 . 


- 


- 


- 


- S 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 


(a ) 


Storoş Officer 


No . 


1 * ( 1987) General Central Rs.650 -30 -740 - 

Service Group 35 - 8 ! 0 - EB -35 
* Subject to B Gazetted 880 - 40 - 1000 
variation dc - Ministerial. EB - 40 - 1200 
pendent on 
work load . 


Not applicable . Not exceeding 30 years, 

(Retaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or , orders issued . 
by the Central Govern 
ment. 


( TTTII — 


! 3 ( ) ] 
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( 9 ) 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


Nute : Tlio crucial date for 

determining the ag - Huit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates u Instin 
(other than those in the 
And i11n & Nicobar Is 
linis and Lakshadweep ). 
S Y - - - - 

- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


Parcational and other qualificationsrequired for 
direct recruit 


Whictherag - and Period ofprobi - Method of recruitment whe 
educational quzli. tio . if any ther by direct recruitment or 
Acations proscribed for 

by promotion or by deputa . 
direct recruits will 

tion /transfer and porcentage 
apply in the case of 

of tho vacancies to bo filled 
promitees 

. by yarious methods 
- - - - - - - - - - 4 - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
( 8 ) (9 ) 

(10 ) 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By transferon deputation fail 
ing which by direct rocruit 
muut. 


Essential: 
Mister s degree in Chomistry or Pharmacy /Biocheniistry 
or Pharm içeutical Chemistry or degree in Chemical 
Engineering /Chemical Technology of a recognised 
University or cguivalent . 
1 year s experience in a responsible capacity in care , 
custody and hiniling stores m : dical store or a singilar 
organisation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of tho Ugion Public Service Cominişsion in 

case of candidates otherwise well qualificd . 
2 : The qualifications regarding experience is/arc 

relaxable at the discretioncf the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scliedulec 
Tribes if , atory stage of selectic n , the Union 
Public Scrvicc Conuniysion is of the Opinion 
that sufficient numbe i of candidates of these 
communitios possessing the required expericnce 
are not likely to be available to fill up tho va 

capcies rescrved for them , 
Dosirable : Working knowledge of Storcs Accounting . 


- - - - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / 

If a Departmental Promotion Committec exist », Circumstances in 
transfor , grades from which promotion /deputatlon ) what is its composltion 

which Ugion Pub 
transfer to be made. 

lic Service Commi 
sslon is to be con 
sulted in making 

recruitinent 
(12 ) 

(13) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 4 - - 4 - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 

Group D DepartmoutalPromotion Committee Congultation with 
Officers of the Central Government 

(for considering confirmation ) : 

tho Commission 
(a ) (1) folding analogous posts ; or 

(1) Additional DirectorGeneral - Chuirnar necessary while 
( ii) with 3 years service in posts in the scato of 

( ii ) Director (Administration & Vigilance ), nak ing direct 
Rs. 550 - 909 or equivalent; or 

Durovtorate General of Hoa lth Sorviccs recruitment. 
(ili) witl , 8 years service in posts in the scale of 

- Member 
Rs. 425. 700 / 800 or equivalent; and 

( iii) Principil and Medical Superintendent, 
(b ) possossing the educational qualifcations, exporlence 

Lidy Harding Medical College & Sucheta 
etc . prescribed for direct recruits ondor column (7 ). 

KriplaniHospital, New Delhi - Mopber 
( Period ofdeputation including the period of deputa 

( iv ) Deputy Director Administration (Organisu 
tion in agother ox - adro pust 114 hng diately preceding 

tion of Muthod ), Directorate General of 
this appointment in thenam : orgioliation department 

Ilealth Servicos 

- Member 
$ 11213ordinirily not exceed 3 year! ) 

Note : The proceedingsof the Departmental Pro 
1 ) tion Connittec relatlity to conurmition shall 

be sent to the Commission for approval. If , how 
- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ever , these are not approv od by the Commission a 
fresli meeting of the Dopartmental Promotion 
Committoe to be presided over by the Chairman 
ora Momber of the Unlon Public Service Commi 
sgion sha Il be held 


- 


-- 


- 


- 


--- - 


- 


- - 


-- 


[ No . A 12018/3 / 82- ME( UG)] 
S S JINDAL , .Desk Officer 


भाहरी विकास मंत्रालय 

( भूमि प्रभाय ) 

नई दिल्ली , 21 अप्रैल, 1987 
सा का नि 403 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग र न हुए और पद से संबंधित विद्यमान 
भर्ती नियमो को अधिकांत करते हुए, शहरी विकास मंत्रालय के अधीन भूमि और विकास कार्यालय में समूह " ख " , पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, प्रसि - -- 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारभ ~~ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भूमि और विकास कार्यालय ( समूह " ब" ) लेखा अधिकारी भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद -सख्या, वर्गीकरण और पेतनमान -- -उफ्न पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपायय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्विष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महताएं आदि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , अर्हताएं और उससे सबधित अन्य बाते ये होगी जो उक्स 
मनुसूची के स्तभ 5 से स्सम 13 मे विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता वह व्यक्ति---- . 

( क ) गिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य प्रक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
मुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किमी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबह करके तथा सष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को धावन , पावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बान ऐंसे आरक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सबध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशो के मनुसार अनुसूचित जातियो, मनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद 

अथवा 
भचयन पक्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोडे गए वर्षों का 
व्यक्तियो के लिए प्रायु- फायदा, केन्द्रीय सिविल सेवा 
सीमा 

( पेंशन ) नियम , 1972, के 
नियम 30 के अधीम अनुशेय 
है या नहीं 


6 ( क ) 


- - 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


2375- 75 
3200-4. रो - 100 
3500 रु . 


1 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " " 
माधार पर राणपतित 
परिवर्तन 
फिया षा 
सकता है । 


[ भाग II - ~- खंड 3 (i ) 


भारभ का यमपन्न मई 23, 1987/ज्येष्ठ 2,1909 
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- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए शैक्षिक और अन्य महत्ताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायू 
और शैक्षिक महताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 

- -- - - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


--- 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति/मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतसा 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो किसी संगठित लेखा विभाग में लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी 

का पद धारण करते हैं ; या 
( 2) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे अनुभाग अधिकारी या 2 000 

3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों को धारण करने वाले , 
ऐमें अधिकारी जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
या केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक जिन्होंने 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
या समतुल्य में रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है 
और जिनके पाम रोकड, लेखा और बजट कार्य का 3 वर्ष का 

अनुभव है; या 
( 3 ) किसी संगठित लेखा विभाग में ऐसे अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार, 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जो सदृश पर धारण 
करते है या जिन्होंने 1840- 2900 रु. के वेतनमान में कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी/ लेखाकार या ममतुल्य पक्ष पर, उस श्रेणी में , 

5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या 

किमी अन्य संगठन विभाग में . इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अग्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, माधारणतया लोन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


• - - 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
, किया जाएगा 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 
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13 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण पर नियुक्ति करते समय संप लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


- 


- 


[सं . ए - 12018/ 4/85- भूमि प्रमाग ] 

श्री . एन . माथुर, जैस्क अधिकारी 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Lands Division ) 

Now Delhi, the 21st April, 1987 
G. S . R . 403. -- In cxorcise of the powers conferred by the proviso to krticle 309 of the Constitution and In supervisiory 
of the existing Recruitment Rules for the post . the President horeby inakes the following Rules 10 reyule ti thic mcthod on 
rocruitment to Group B post in the Land und Development Office under the Ministry of Urban Development , New Delhi. 
namely : -- 

1 . Short Title and Commencement: (1) Those rulou may be called the Land and Development Office (Group D ) Accounts 
Officer RecruitmentRules , 1987. 
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THE GAZETTE OF INDIA : MAY 23 , 1987 /JYAISTHA 2 , 1909 


[PART 1 - - Sec , 3 ( 1) ] 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Nuinber of Posts , Classification and Scale of pay: The number of posts, its classification and the scale of pay attaclıcd 
thereto , Shall be as specified in Columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of Recruitment, Agu Limit , Qualifications, ctc ., : The method of recruitoient, ago limit, qualifications and other 
mattors relating to the said postshall be as specified in Columns (5) to (13 ) of the said Schedule . 
4 . Disqualification : No person , 

(a ) who las entered into orcontracted a ina Iriage with a person having a spousc livingos , 
( h ) who having a spouse living, has entered into orcontracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to thesaid post : 

Provided that the Central Government may, if Sati fied that such marriage is permissible undçt the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this Tule . 

5. Power to Relax : Where the CentralGovernment is of opinin thatit is necessary or expedient so do to , itmay , by order for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servioc Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category ofpersons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age liinit and other concessions requircd to be pro 
vided to the Schedulod Castes, the Scheduled Tribes , Ex -Servicoman and other special categorics of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - -- 
Nane of Post 

No . of Post Classification 

Scalo of Pay 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - 

3 


TUT 


2 


* * * 


- 


- - - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


Acovunts Officor 


1 . " (1987) 
*Subject to vašiation dupont 
dent on worhoad . 


General Conra ) Service Group 

B Gazette 
- - - - 


Rs: 2375 -75- 3200 -EB -100 
3500 / . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


Whetbər Selection Post or Non - Age liidit for direct recruits 
Seloction Post 


Whether benefit of addai yaars Educational and other quali 

of Sorvice adinissiblo under fications required for direct 
Rule 30 of CCS (Poosion ) · recruits 
Rules , 1972 


5 


ба 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


L 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


ruter 


Puriod of probation if any 


Whother age and cducational 
qualifications prescribed for 
direqt recruits will apply in the 
case of Promotes 


Method of recruitmont, whether by dircat recruitmeot or by 
promotion or by deputatlon /transfer and percentage ofthe vacan 
cio , to be filled by various methods 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation /transfer 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitmontby promotion /deputation /transfer, glades from which promotion /deputation /transfer to be made 


11 
- - - - H 

- 
Transfer on deputation /transfer: Oficeryunder the CentralGovermiert holdiog post of 

(1) Accounts/AuditOfficer from any of the Organised Aocounts Departments or . 
(u ) Sectica Officers ofthe ContralScoretariat S . rvice or Officers holding posts in the scale ofRs. 2000 -3500 or equivalent with 3 years 

rogular service in the grade or Assistants of the Central Secrctariat Service with 8 years regular service who have undergone 
training in cash and accounts work in the Institute of Secretariat Training and Management or equivalentand possesso 3 years 

oxparionco of cash , Accounts , and budget koks Or 
( 111 ) SAS Accountants with 3 years regularsçrvice in the grade from any of the Organised Accounts Departments or 
( iv ) Officers under the CentralGovernment holding analogous posts or posts of Junior Aocounts Officer/Accountant or equivalent in 

the scale R . 1040 - 2900 with S yours regular Service in the grade . 
(Period of dep . zlation including period of deputation in a slot her ex -cadre post lield immediately preceding this appointment 
in the same or ) 110 oikerorganisation departmentof the ContralGovefnment shall ordinarily notexoccd 3 years .) 

- - -- 


- 


- 


- 


- 


[* ** II - - TT 3 (1) ] 


1177 FT TH # 


* 24 1947/77 


2 1909 
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If a Depaitmental Promotion Committcc oxist s, what is its 
composition 


Ciruumastances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 
Not applicable 


Consultation with the Union Publl , Servic Comını9520n 
necessary while nakıng appointment on transfer 

- - 

- - - 
[ No A - 12018/4 /85- LDI . 
VN MATHUR , Desk Officer (Land ) 
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